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I.  PROPOSITO

Esto establece procedimientos relativos al cumplimiento del Titulo IX por parte de la
Universidad, tal como se establece en la Politica CS 27 de la Universidad, Titulo IX.

II. DEFINICIONES

A. Asesores: Personas seleccionadas o asignadas a las partes respectivas para llevar a cabo
un interrogatorio de la otra parte y testigos en la audiencia celebrada como parte del
proceso formal de quejas. Si una de las partes selecciona un asesor antes de que se
asigne uno para la audiencia, el asesor elegido también puede acompaiiar a dicha parte a
cualquier procedimiento o reunion.

B. Responsable de la toma de decisiones: La persona responsable de determinar si el
demandado en una queja formal viold la Politica CS 27 de la Universidad.

C. Persona de apoyo: Personas seleccionadas por las partes respectivas para brindar apoyo
durante la resolucion de una queja formal. A cada parte se le permite que una persona
actiie como persona de apoyo para acompanar a la parte a cualquier procedimiento o
reunidn que no sea la audiencia celebrada como parte del proceso formal de quejas
(como resultado de las disposiciones de confidencialidad del Titulo IX, no se permite
que las personas de apoyo asistan a la audiencia).

Consulte la Seccion III de la Politica CS 27 para obtener definiciones adicionales de los
términos utilizados en este procedimiento. Para obtener més orientacion y respuestas a
preguntas frecuentes, visite https://www. titleix.pitt.edu/civil-rights-title-ix-compliance .

III. PROCEDIMIENTO



En las secciones siguientes se establecen los procedimientos relacionados con la presentacion
de informes y la presentacion de una queja del Titulo IX, el proceso de investigacion del Titulo
IX y las apelaciones.

A. DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL Y PRESENTACION DE UNA QUEJA
FORMAL DEL TIiTULO IX

i. Denuncia de acoso sexual

La Universidad alienta la pronta notificacion de posibles violaciones de la politica de la
Universidad, incluidos incidentes de conducta sexual indebida y acoso sexual. Los empleados
responsables deben denunciar ante la Oficina de Derechos Civiles y el Titulo IX los incidentes de
conducta sexual indebida de los que estén al tanto.

Cualquiera puede denunciar incidentes de acoso sexual a través de cualquiera de los siguientes
canales:
e Las denuncias se pueden realizar directamente (en persona, por correo, por teléfono, por
correo electronico o utilizando el formulario de denuncias en linea) a la coordinadora del
Titulo IX o a la Oficina de Derechos Civiles y el Titulo IX utilizando cualquiera de los
siguientes datos de contacto:

Clyde Pickett (ver https://www.titleix.pitt.edu/civil-rights-title- ix-
compliance)
Direccion: Office of Diversity and Inclusion
18th Floor, Cathedral of Learning
4200 Fifth Ave Pittsburgh, PA
15260
Teléfono: (412) 648-7860
Correo electronico: titleixcoordinator@pitt.edu

Formulario de denuncia en linea: https://www.diversity.pitt.edu/civil-
rights-title-ix- compliance/make-report

e Las denuncias (incluidas las denuncias anénimas) pueden realizarse utilizando el sistema
AlertLine de la Universidad llamando al (866) 858-4456 o visitando el sitio web
www.pitt.alertline.com.

Para hacer denuncias penales de conducta sexual indebida, las personas pueden comunicarse con
la Policia de la Universidad de Pittsburgh en el campus apropiado (ver Seccion V.) por teléfono o,
en caso de emergencia inmediata, llamando al 9-1-1. Las denuncias penales no se investigan de
conformidad con este procedimiento, ya que la policia y otras autoridades relevantes llevan a cabo
las investigaciones de dichas denuncias. Sin embargo, se permite y se alienta a las personas a
denunciar incidentes de conducta sexual indebida tanto a la Oficina de Derechos Civiles como al
Titulo IX y a la policia.

La Universidad mantendrad confidencial la identidad de cualquier denunciante de discriminacion
sexual, incluyendo a cualquier denunciante que presente una queja formal de acoso sexual, asi
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como la identidad de cualquier demandado u otro testigo, excepto cuando lo permita o exija la ley,
o para llevar a cabo los propoésitos de la Politica CS 27 y este procedimiento, incluyendo llevar a
cabo cualquier investigacion, audiencia o procedimiento judicial que surja en el presente
documento.

ii. Presentar una queja formal

Una vez que la Oficina de Derechos Civiles y el Titulo IX reciban una denuncia de acoso sexual,
la oficina trabajara con el demandante para determinar si el demandante desea presentar una queja
formal. Aunque no se requiere que una queja formal proporcione al demandante medidas de apoyo
(que se comentan mas adelante), se requiere una queja formal para proceder con el proceso formal
de quejas o una resolucion informal. Si el demandante rechaza presentar una queja formal, la
coordinadora del Titulo IX puede firmar por separado una queja formal para investigar y emitir
una resolucién sobre la denuncia de acoso sexual. A pesar de que cualquier persona puede
presentar una denuncia de acoso sexual, solo un demandante o la coordinadora del Titulo IX
pueden presentar quejas formales.

Si no se presenta ninguna queja formal, la Oficina de Derechos Civiles y el Titulo IX deben seguir
ofreciendo medidas de apoyo al demandante, pero la Universidad no estd legalmente autorizada a
emitir sanciones contra el demandado relacionadas con la denuncia de acoso sexual, ya que no
puede haber resolucion o conclusion relacionada con la denuncia sin la presentacion de una queja
formal.

Si la Oficina de Derechos Civiles y el Titulo IX reciben denuncias de acoso sexual contra mas de
un demandado, o por més de un denunciante contra uno o mas demandados, o por una parte contra
la otra, cuando las acusaciones de acoso sexual surjan de los mismos hechos o circunstancias, las
quejas formales seran consolidadas e investigadas o resueltas a través de un solo proceso.

B. MEDIDAS DE APOYO

Al recibir un informe de acoso sexual, si el demandante decide o no seguir adelante con la
presentacion de una queja formal, la Oficina de Derechos Civiles y el Titulo IX ofreceran al
denunciante medidas de apoyo y facilitaran la aplicacion de dichas medidas de apoyo para
proteger la seguridad y el bienestar del denunciante. Si se presenta una queja formal, las
medidas de apoyo también estaran disponibles segun corresponda a cualquier parte involucrada.

La Universidad mantendra como confidencial cualquier medida de apoyo proporcionada a las
partes, en la medida en que el mantenimiento de dicha confidencialidad no perjudique la
capacidad de la Universidad para proporcionar las medidas de apoyo.

C. RESPUESTA INICIAL A UNA QUEJA FORMAL

La Universidad tiene la intencion de resolver las quejas formales de acoso sexual de una manera
razonablemente rapida, aunque pueden surgir retrasos en el proceso de vez en cuando. Cuando se
presenta una queja formal, la Universidad examinard, emitira un fallo y/o resolvera el asunto de
acuerdo con esta seccion.



i. Aviso de queja formal

Al recibir una queja formal alegando conducta sexual indebida, la Oficina de Derechos Civiles y
el Titulo IX proporcionard un aviso por escrito a cualquier demandante y demandado conocidos
que describa lo siguiente:

e La Politica CS 27 y este procedimiento.

e Las acusaciones que constituyen potencialmente una violacion de la Politica CS 27,
incluyendo la identificacion de los demandantes y demandados, la conducta supuestamente
constitutiva de acoso sexual y la fecha y ubicacion del supuesto incidente, si se conoce.

e FEl estandar de prueba que constituye el estandar de preponderancia, asi como una
declaracion de que el demandando no se presume responsable (pero que esta presuncion
no implica que las acusaciones no hayan ocurrido o que el demandado sea veraz o que el
demandante esté mintiendo).

e El derecho de ambas partes a tener un asesor de eleccion.

e El derecho de ambas partes a revisar las pruebas compatibles con este procedimiento.

e Laseccion pertinente del Codigo de Conducta o las politicas y directrices de la Universidad
relacionadas con la realizacion de declaraciones falsas a sabiendas o el envio de
informacion falsa a sabiendas.

El aviso por escrito se proporcionaré al demandado y al demandante al menos cinco (5) dias hébiles
antes de cualquier entrevista inicial realizada por un investigador relacionado con la queja formal
para que las partes tengan tiempo suficiente para prepararse para la entrevista inicial.

Ademas del aviso de la queja formal, todas las partes aplicables recibirdn notificaciones de
acusaciones adicionales descubiertas o investigadas en el transcurso de la investigacion de la queja
formal, asi como la fecha, hora, lugar, participantes y los propositos de cualquier audiencia en vivo
u otro procedimiento en el cual se espera o se le permite asistir a la parte.

ii. Investigacion inicial

Al recibir una queja formal alegando conducta sexual indebida, la Oficina de Derechos Civiles y
el Titulo IX llevara a cabo una investigacion inicial, como se discute en la Politica CS 27. Si la
queja formal contiene acusaciones que constituyen acoso sexual, esas acusaciones se resolveran
de acuerdo con la Politica CS 27 y este procedimiento.

Cabe sefalar que una investigacion puede revelar hechos o circunstancias que no se conocen de
otra manera en el momento de la denuncia inicial o de la presentacion de la queja formal. Si se
descubren hechos o circunstancias relevantes para la evaluacion de la queja formal a medida que
avanza el asunto, puede ser necesario que la Oficina de Derechos Civiles y el Titulo IX reevalue
qué politica de la Universidad es apropiada y aplicable al asunto. En la medida en que se
determine que un asunto esté sujeto a una politica diferente de la que se creia que era aplicable
originalmente, se notificard a las partes y otras personas adicionales, segun proceda, y el asunto
procedera segun el pertinente de la Universidad correspondiente a la politica de la Universidad de
conformidad con dicha evaluacion.

iii. Desestimacidn de queja formal




Si una queja formal contiene acusaciones que no constituyen acoso sexual como se define en la
Politica CS 27 o de otra manera no cumple con los requisitos de la Politica CS 27, la queja
formal o las acusaciones individuales en ella se “desestimaran” en virtud de esta Politica. Una
queja formal o acusaciones individuales en ella pueden “desestimarse” en virtud de esta
Politica por razones que incluyen, sin limitacion, a lo siguiente:
¢ sila conducta alegada no constituye acoso sexual;
¢ sila conducta alegada no estaba dentro de un Programa o actividad de educacion
universitaria o relacionados de alguna otra manera;
¢ sila conducta alegada no ocurri6 contra una persona en los Estados Unidos; o
¢ si el demandante notifica por escrito a la coordinadora del Titulo IX que el
demandante desea retirar las quejas formales o acusaciones en ella.

Si una queja formal o acusaciones individuales en ella son “desestimadas”, se examinara la
acusacion para determinar si es apropiado emitir una resolucion bajo una politica universitaria
separada (incluyendo la Politica CS 20 de la Universidad (anteriormente 06-05-01), Conducta
sexual indebida y la Politica CS 07 de la Universidad (antes 07-01-03), No discriminacion,
igualdad de oportunidades y discriminacion positiva).

iv. Apelacion de una desestimacion de queja formal

Cuando una queja formal es “desestimada” bajo esta Politica, la Universidad notificard a las
partes por escrito y proporcionard las razones de la “desestimacion”. En un plazo de diez (10)
dias hébiles a partir de la notificacion por escrito de la “desestimacion”, el demandante o el
demandado pueden apelar la “desestimacion” sobre cualquiera de las siguientes bases:

(1) irregularidades procesales que afectaron el resultado del asunto;

(2) nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento en que se
hizo la determinacion sobre la responsabilidad o la desestimacion, que podrian afectar
el resultado del asunto; o

(3) el coordinador, investigador o responsable del Titulo IX tuvo un conflicto de
intereses o prejuicios a favor o en contra de los demandantes o los demandados en
general o del demandante o demandado individual que afecto el resultado del asunto.

La apelacion de la desestimacion de una queja formal o las acusaciones en ella sera revisada por
un individuo designado por la coordinadora del Titulo IX que esté debidamente capacitado y que
no haya participado en la determinacion original que condujo al despido de la queja formal o
alegaciones en ella. Si la parte apelante cita cualquier conflicto de intereses o parcialidad por parte
de la coordinadora del Titulo IX como base para la apelacion, el Vicerrector de diversidad e
inclusion (VC-ODI) seré responsable de designar a la persona que revisara la apelacion.

D. RESOLUCION INFORMAL



A eleccion y con el acuerdo del demandante y el demandado, la Universidad facilitara una
resolucion informal de la queja forma a menos que esté prohibido por otros motivos (esto es,
cuando el demandante es un estudiante universitario y el demandado es un empleado de la
Universidad). Este proceso puede llevarse a cabo en cualquier momento antes de determinar la
responsabilidad de la queja formal.

Las resoluciones informales serdn procesos apropiados elaborados por las partes en consulta con
la Oficina de Derechos Civiles y el Titulo IX.

Una vez que las partes acuerden usar el proceso de resolucion informal, recibiran un aviso del
proceso acordado y tanto el demandante como el demandado firmaran y presentaran un
formulario de consentimiento para continuar con el proceso de resolucion informal. Una vez que
se presenten los formularios de consentimiento firmados, las partes deben continuar con el
proceso de resolucion informal hasta que se resuelva el asunto, y las partes no podran retirar ni
modificar los términos del proceso de resolucion informal acordado (las partes pueden, sin
embargo, retirarse del proceso de resolucion informal en cualquier momento antes de aceptar la
resolucion informal final y reanudar el proceso formal de quejas como se describe en este
documento). Las partes no tendran ninguna oportunidad de apelar el resultado de una resolucion
informal.

E. PROCESO FORMAL DE QUEJAS

i. Investigacién

Un investigador asignado reunird pruebas y declaraciones de testigos relacionadas con las
acusaciones en la queja formal. El investigador asignado no serd la coordinadora del Titulo IX, el
responsable de la toma de decisiones ni el responsable de la toma de decisiones en apelacion.

La investigacion implicara la recopilacién y revision de pruebas pertinentes, incluyendo
documentos, datos electronicos, objetos tangibles y/o cualquier otro material pertinente a las
acusaciones. Se identificaran y documentaran todas las pruebas disponibles. Siempre que sea
posible, todas las pruebas disponibles se recogeran y mantendran en formato electronico. Tanto el
demandante como el demandado tendran la misma oportunidad de presentar pruebas al
investigador.

La investigacion implicara la identificacion y entrevista de testigos con la informacién pertinente.
Tanto el demandante como el demandado tendran la misma oportunidad de sugerir que se
entreviste a testigos.

Ni el investigador ni el responsable de la toma de decisiones pueden acceder, considerar, divulgar
o utilizar de otra manera los registros de una parte que sean realizados o mantenidos por un médico,
psiquiatra, psicologo u otro profesional reconocido o paraprofesional que actiie en la capacidad
del profesional o paraprofesional, o que asista en esa capacidad, y que se hacen y mantienen en
relacion con la prestacion de tratamiento a la parte, a menos que la parte correspondiente
proporcione consentimiento voluntario y por escrito para hacerlo a los efectos de un proceso de
queja.

El demandante y el demandado pueden llevar a un asesor de su eleccion y a una persona de apoyo
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de su eleccion a cualquiera o todas las reuniones con el investigador. Ni los asesores ni las personas
de apoyo pueden participar en reuniones con el investigador, pero pueden estar presentes asesorar y
apoyar a la parte.

ii. Revisién de pruebas

Antes de completar el informe de investigacion, el investigador deberd proporcionar tanto al
demandante como al demandado la misma oportunidad de inspeccionar y revisar cualquier
evidencia directamente relacionada con las acusaciones de la queja formal que se obtenga como
parte de las investigaciones (incluidos los resimenes de testigos), independientemente de si esa
evidencia es considerada relevante por el investigador.

Se permitira que las partes presenten al investigador una respuesta por escrito a las pruebas para
que el investigador tome en consideracion. Esta respuesta por escrito debe entregarse en un plazo
de diez (10) dias habiles a partir de la fecha en que las partes tuvieron acceso a las pruebas
mencionadas anteriormente.

iii. Informe de la investigacion

Al concluir la investigacion y, tras revisar la comunicacion escrita de las partes (si las hubiera), el
investigador preparard un informe de la investigacion. El informe resumird equitativamente las
acusaciones y todas las pruebas pertinentes. El informe incluird también una descripcion de las
medidas procesales adoptadas durante la investigacion, incluidas las notificaciones enviadas a las
partes, entrevistas, visitas a los lugares y métodos utilizados para reunir pruebas.

Una vez completado, el resumen de la investigacion se proporcionara al responsable de la toma de
decisiones, asi como al demandante y al demandado (y a sus asesores de eleccion). Se permitira
que las partes presenten al encargado de tomar decisiones una respuesta por escrito al resumen de
la investigacion. Esta respuesta por escrito debe entregarse en un plazo de diez (10) dias habiles
después de la fecha en que las partes recibieron el resumen de la investigacion. La audiencia tendra
lugar a més tardar un (1) dia habil después de que deban entregarse las respuestas por escrito al
resumen de la investigacion al encargado de tomar decisiones.

iv. Audiencia

Se llevard a cabo una audiencia en vivo relacionada con las denuncias de acoso sexual. La
audiencia en vivo seguird los procedimientos y reglas de decoro delineados por la Oficina de
Derechos Civiles y el Titulo IX y proporcionados a las partes y sus asesores antes de la audiencia.

La audiencia puede realizarse en persona o, a eleccion de cualquiera de las partes o a discrecion
de la Universidad, virtualmente, siempre y cuando ambas partes y el responsable de la toma de
decisiones puedan, en todo momento, ver al testigo y/o al individuo hablando. Las tinicas personas
autorizadas para asistir a la audiencia en vivo son el demandante, el demandando, los asesores
correspondientes de las partes, los testigos, el responsable de la toma de decisiones, cualquier otra
persona requerida por la Universidad para llevar a cabo la audiencia, y cualquier otra persona que
exija la ley. Una grabacion (ya sea audio o audio-video) o una transcripcion de cualquier audiencia
en vivo se pondra a disposicion de las partes para su revision.



La audiencia es supervisada por el responsable de la toma de decisiones, quien tomara una
determinacion sobre si el demandado es responsable de violar la Politica CS 27. El responsable de
la toma de decisiones no sera el Coordinadora del Titulo IX, el investigador o el responsable de la
toma de decisiones en la apelacion.

Para los propositos de la audiencia, las partes pueden llevar un asesor de su eleccion. Si un partido
rechaza seleccionar a un asesor, la Universidad asignara uno para la audiencia. En la audiencia,
las partes, a través de sus asesores, tendran la oportunidad de interrogar a todos los testigos y a la
otra parte.

Nota: Ninguna de las partes puede realizar un contrainterrogatorio; todos los
contrainterrogatorios deben ser realizados por los asesores. Si una de las partes o testigos no
participan en la audiencia o no se ponen a disposicion para el interrogatorio, no se permite al
responsable de la toma de decisiones considerar ninguna declaracion hecha por esa parte o
testigo (ya sea en la audiencia o durante la investigacion previa) para llegar a una determinacion.
El responsable de la toma de decisiones no puede hacer ninguna inferencia con respecto a la
responsabilidad del demandado basandose tnicamente en la ausencia de una parte o testigo en la
audiencia o en la negativa a responder a un interrogatorio u otras preguntas.

Solo se pueden hacer preguntas relevantes a una parte o testigo. Las preguntas y las pruebas
sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual previo del demandante no son
relevantes a menos que se ofrezcan tales preguntas y pruebas para probar que alguien que no sea
el demandado haya cometido la conducta alegada en la queja formal, o si las preguntas y las
pruebas se refieren a incidentes especificos de conducta sexual anterior del demandante con
respecto al demandado y se ofrecen para demostrar su consentimiento. Las preguntas o pruebas
que constituyen, o buscan la divulgacion de, informacion protegida bajo un privilegio legalmente
reconocido estan prohibidas a menos que la persona que posee dicho privilegio haya renunciado
a ¢l. En la medida en que el responsable de la toma de decisiones prohiba cualquier pregunta que
no sea pertinente, el responsable de la toma de decisiones debe explicarlo.

v. Determinacion de la responsabilidad

Una vez finalizada la audiencia, el responsable de la toma de decisiones decidira, después de
considerar de manera justa todas las pruebas pertinentes que se les permita considerar de
conformidad con este procedimiento, por una preponderancia de las pruebas, el resultado de cada
acusacion en la queja formal sobre si el demandado ha violado la Politica CS 27. El encargado de
la toma de decisiones adoptard una decision sobre las acusaciones contenidas en la denuncia formal
en forma de una determinacion por escrito de la responsabilidad. La determinacion por escrito
incluira:

(1) Identificacion de las acusaciones que pueden constituir acoso sexual;

(2) Una descripcion de las medidas de procedimiento adoptadas desde la recepcion de la
denuncia formal hasta la determinacidn, incluidas las notificaciones a las partes, entrevistas
con las partes y testigos, visitas a los lugares, métodos utilizados para reunir otras pruebas y
audiencias celebradas;

(3) Conclusiones de hecho que apoyan la determinacion;

(4) Conclusiones relativas a la aplicacion de la Politica CS 27 a los hechos;

(5) Una declaracion y justificacion del resultado en cuanto a cada acusacion, incluyendo una
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determinacion con respecto a la responsabilidad, cualquier sancion disciplinaria que el
demandante impone al demandado, y si se proporcionaran recursos disefiados para restaurar
o preservar la igualdad de acceso del demandante al programa o actividad educativa de la
Universidad; y

(6) El proceso de apelacion.

La determinacién por escrito de la responsabilidad se proporcionara tanto al demandante como al
demandado el mismo dia. La determinacion de la responsabilidad se convierte en definitiva en la
fecha en la que se proporciona a las partes la determinacidn por escrito respecto a la apelacion, si la
hubiere, o si no se presenta una apelacion, la fecha en la que la apelaciéon ya no se consideraria
oportuna.

vi. Sanciones

Si el responsable de la toma de decisiones determina, por preponderancia de las pruebas, que se
violo la Politica CS 27, la determinacion por escrito de responsabilidad que contenga toda la
informacion indicada en la seccion III(E)(v) anterior, con excepcion de las sanciones, se enviarad
al presidente, decano, director, supervisor, jefe del centro de responsabilidad o su designado
para hacer una determinacion con respecto a las sanciones adecuadas. El presidente, decano,
director, supervisor, jefe del centro de responsabilidad o designado proporcionaran la
determinacion de sanciones al responsable de la toma de decisiones, quien incorporard las
sanciones a la determinacion de responsabilidad por escrito antes de distribuirlas a las partes.
Las sanciones no se impondran hasta que el proceso de queja esté completo, incluyendo, segun
corresponda, hasta que se agote el tiempo para una apelacion del resultado o hasta que se haga
una determinacidn con respecto a cualquier apelacion de ese tipo.

La Universidad puede imponer una amplia gama de sanciones por violaciones de la Politica CS
27, incluyendo, sin limitacién reprimendas disciplinarias, reuniones educativas, suspension,
despido y/o terminacion. Estos ejemplos se proporcionan a efectos de notificacion y no reflejan
la probabilidad de que se produzca un resultado concreto.

vii. Apelaciones

Después de que la determinacion de la responsabilidad por escrito se proporciona a las partes, el
demandante o el demandado pueden apelar la determinacion. Las apelaciones no involucran la
realizacion de una audiencia completa o volver a determinar los hechos del asunto, sino que solo
revisard si la decision es erronea en uno de los tres motivos limitados por los que puede
interponerse una apelacion (colectivamente denominados, “Alcance de la revision™), que son los
siguientes:

(1) irregularidades procesales que afectaron el resultado del asunto;

(2) nuevas pruebas que no estaban razonablemente disponibles en el momento en que se
hizo la determinacion sobre la responsabilidad o la desestimacion, que podrian afectar
el resultado del asunto; o

(3) el coordinador, investigador o responsable del Titulo IX tuvo un conflicto de intereses
o prejuicios a favor o en contra de los demandantes o los demandados en general o del
demandante o demandado individual que afect6 el resultado del asunto; o

(4) Las sanciones son sustancialmente desproporcionadas para la gravedad de la violacion.
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El demandante y el demandado tendran diez (10) dias habiles a partir de la recepcion de la
determinacion de responsabilidad por escrito para presentar una peticién de apelacion, incluir
una declaracion escrita en apoyo o impugnacion del resultado citando una o mas de las bases
especificas para la apelacion como el alcance de la revision. La peticion de apelacion debe
incluir una declaracién completa y todos los hechos o pruebas que apoyan la apelacion. En la
medida en que cualquiera de las partes base toda o parte de cualquier apelacion en un
presunto error o conflicto de intereses por parte de la Oficina de Derechos Civiles y el Titulo
IX o cualquier otra persona involucrada en el proceso de queja, la Oficina de Derechos
Civiles y el Titulo IX tendran la oportunidad de responder a la escritura dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la presentacion de las peticiones de apelacion.

Un grupo de tres (3) miembros de la Junta de Revision Universitaria (University Review Board,
“URB”) actuara como los encargados de la toma de decisiones de la apelacion. Uno de los
miembros de la URB serd considerado Moderador de la URB. Ninguno de los encargados de
tomar decisiones de la apelacion serdn estudiantes universitarios, la coordinadora del Titulo IX,
el investigador o el encargado de tomar decisiones de la audiencia original.

Al recibir una peticion de apelacion, la URB determinara primero si la apelacion esta dentro del
alcance de la revision Si la URB determina que la apelacion no esta dentro del &mbito de
revision, la URB notificara el resultado por escrito a la parte que presento la peticion de
apelacion. Cuando se haya determinado que una peticion de apelacion esta en el ambito de la
revision, el Moderador de la URB notificara a las partes correspondientes que se ha iniciado una
apelacion y proporcionara a todas las partes las peticiones de apelacion presentadas y los
procedimientos aplicables. La URB podra decidir resolver la apelacion basdndose unicamente en
las comunicaciones escritas. En la medida en que la URB decida que una audiencia es necesaria
o que ayudaria en la resolucion de la apelacion, la URB programara una audiencia y notificara a
todas las partes aplicables.

Una vez que la URB llegue a una decision sobre el resultado de una apelacion (ya sea basada
unicamente en la comunicacion escrita o después de que se celebre una audiencia), la URB
emitird una decision escrita describiendo el resultado de la apelacion y la justificacion del
resultado. El resultado de la apelacion se comunicard a todas las partes pertinentes el mismo
dia.

En general, si la URB considera que una apelacion es valida y revierte el resultado del responsable
de la toma de decisiones original basado en la apelacion n.° 1 (irregularidad procesal), n.° 2 (nueva
evidencia) o n.° 3 (conflicto de intereses o parcialidad), la Junta de Apelaciones remitira la
apelacion a la etapa apropiada del proceso de quejas para permitir efectivamente la correccion del
error.

Generalmente, la Junta de Apelaciones debe completar su trabajo en un plazo de treinta (30) dias
habiles.

IV. REPRESALIAS
Las represalias estan estrictamente prohibidas como se establece en la Politica CS 27. Si una de

las partes experimenta represalias, se les anima a informar de la represalia al investigador de la
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queja formal o la Oficina del Titulo IX, momento en el que la acusacion se investigara de manera
rapida y equitativa de conformidad con las politicas y procedimientos aplicables de la Universidad.

V. INFORMACION DE CONTACTO/ACCESIBILIDAD PUBLICA

Este procedimiento se encuentra publicado en Normas comunitarias en el sitio web de la Oficina
de desarrollo y gestion de politicas en: https://policy.pitt.edu.

Se anima a los miembros de la comunidad universitaria a ponerse en contacto con la ODI para
obtener ayuda con el entendimiento de sus obligaciones relacionadas con el cumplimiento de esta
Politica. Puede comunicarse con la ODI por teléfono al (412) 648-7860 o por correo electronico a
diversity@pitt.edu.

Puede encontrar mas informacion sobre la ODI en: http://www.diversity.pitt.edu/

Enlaces regionales del Titulo IX del Campus de Bradford: 814-362-7513
Greensburg: 724-836-9902
Johnstown: 814-269-7991

Numeros de teléfono de la policia de los campus de la Universidad de Pittsburgh:
Bradford: 814-368-3211
Greensburg: 724-836-9865
Johnstown: 814-269-7005
Pittsburgh: 412-624-2121
Titusville: 814-827-4488

VI. AUTORIDADES RELACIONADAS

Politica AC 28 (anteriormente 02-02-10), Revisiones v apelaciones del cuerpo docente

Politica CS 27, Titulo IX

Informacién de contacto para asuntos judiciales del campus regional/pautas de la oficina de
conducta estudiantil

Politica CS 20 (anteriormente 06-05-01), Conducta sexual indebida

Aviso de no discriminacion de la Universidad

Codigo de conducta estudiantil
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https://policy.pitt.edu/
mailto:diversity@pitt.edu
http://www.diversity.pitt.edu/
https://www.policy.pitt.edu/ac-28-faculty-reviews-and-appeals-formerly-02-02-10
https://www.policy.pitt.edu/cs-27-title-ix-policy
https://www.policy.pitt.edu/cs-20-sexual-misconduct-formerly-06-05-01
https://www.diversity.pitt.edu/civil-rights-title-ix-compliance/policies-procedures-and-practices/notice-non-discrimination
https://www.studentaffairs.pitt.edu/conduct/guidelines/
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