
 
 

पिट्सबर्ग पिश्िपिद्यालय 

टाइटल IX 

प्रक्रिया CS 27  

 

कायागन्ियन कायगकारी: कार्य के लिए सीनिर्र वाइस चाांसिर ज़िम्मेदार 

इकाई (ररस्िॉन्सबल यूननट): ववववधता और समावेशि शे्रणी कार्ायिर् 
कैटेर्री: सामुदानर्क मािक (कम्र्ुनिटी स्टैन्डडय) 
प्रभािी दिनाांक: 14-अगस्त-20  

स्स्िनि: अांतररम 

 

I. उद्िेश्य  

 

र्ह टाइटि IX के साथ ववश्वववद्र्ािर् के अिुपािि स ेसांबांधधत प्रक्रिर्ाओां को स्थावपत करता है जैसा क्रक 

ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 27, टाइटि IX में उल्िेखित है। 
 

II. िररभाषाएां 
 

A. सिाहकार: औपचाररक लशकार्त प्रक्रिर्ा के भाग के रूप में आर्ोज़जत सुिवाई में दसूरे पक्षकारों 
और गवाहों की ज़जरह करिे के लिए सांबांधधत पक्षकारों द्वारा चुिे गए र्ा सौंप ेगए व्र्ज़तत। र्दद 

एक सिाहकार का चर्ि क्रकसी को सुिवाई सौंप ेजािे से पहिे क्रकसी पक्षकार द्वारा क्रकर्ा जाता 
है, तो पसांदीदा सिाहकार को क्रकसी भी कार्यवाही र्ा बैठक में पक्षकार के साथ जािे की अिुमनत 

दी जाती है। 
 

B. निणयर्-निमायता: औपचाररक लशकार्त में प्रनतवादी िे ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 27 का उल्िांघि 

क्रकर्ा है र्ह िहीां इस निणयर् को प्रस्तुत करिे के लिए र्ह व्र्ज़तत ज़िम्मेदार होता है। 
 

C. सहार्क व्र्ज़तत: औपचाररक लशकार्त के समाधाि के लिए सहर्ोग प्रदाि करिे के लिए 

सांबांधधत पक्षकारों द्वारा चुिे गए व्र्ज़तत। प्रत्रे्क पक्षकारों को औपचाररक लशकार्त प्रक्रिर्ा 
(टाइटि IX की गोपिीर्ता प्रावधािों के पररणामस्वरूप, सहार्क व्र्ज़तत को सुिवाई में भाग 

िेिे की अिुमनत दी गई िहीां हैं) के भाग के रूप में आर्ोज़जत सुिवाई के अिावा क्रकसी भी 
कार्यवाही र्ा बैठक के लिए पक्षकार के साथ सहर्ोग करिे वािे व्र्ज़तत के रूप को कार्य करिे की 
अिुमनत है। 

 



कृपर्ा इस प्रक्रिर्ा में उपर्ोग की जािे वािी शतों की अनतररतत पररभाषा के लिए िीनत CS 27 

की धारा III देिें। आगे के मागयदशयि और अतसर पूछे जािे वािे प्रश्िों के लिए, कृपर्ा 
https://www.titleix.pitt.edu/civil-rights-title-ix-compliance देिें। 

 

III. प्रक्रिया 

https://www.titleix.pitt.edu/civil-rights-title-ix-compliance
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िीचे ददए गए अिुभाग टाइटि IX लशकार्त, टाइटि IX जाांच प्रक्रिर्ा और अपीि की ररपोदटिंग और
फ़ाइि करिे से सांबांधधत प्रक्रिर्ाओां को स्थावपत करते हैं।

A. यौन उत्िीड़न की ररिोटग करना और औिचाररक टाइटल IX शिकायि िर्ग करना

i. र्ौि उत्पीड़ि की ररपोदटिंग

ववश्वववद्र्ािर् र्ौि दवु्र्यवहार और र्ौि उत्पीड़ि स ेसांबांधधत घटिाओां सदहत ववश्वववद्र्ािर् िीनत के
सांभाववत उल्िांघिों की तात्कालिक ररपोदटिंग को प्रोत्सादहत करता है। ज़िम्मेदार कमयचाररर्ों को र्ौि
दवु्र्यवहार की घटिाओां की ररपोटय करिा आवश्र्क है, ज़जसके बारे में वे ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड
टाइटि IX को अवगत करते हैं।

निम्िलिखित चैििों में से क्रकसी के भी िररए कोई भी र्ौि उत्पीड़ि की घटिाओां की ररपोटय कर सकता है:

• निम्िलिखित सांपकय  जािकारी में स े क्रकसी का भी उपर्ोग करके ररपोटय सीधे (सशरीर उपज़स्थत
होकर, मेि द्वारा, टेिीफ़ोि द्वारा, इिेतरॉनिक मेि द्वारा र्ा ऑििाइि ररपोदटिंग फ़ॉमय का
उपर्ोग करके) टाइटि IX सांर्ोजक और/र्ा ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX में की
जा सकती है:

टाइटि IX सांर्ोजक: केटी पोप (https://www.titleix.pitt.edu/civil-rights-title-ix-

compliance देिें)
पता: ऑक्रफ़स ऑफ़ डार्वलसयटी एण्ड इांतिुशि,

18th Floor, Cathedral of Learning  
4200 Fifth Ave Pittsburgh, PA 

15260 

फ़ोि: (412) 648-7860

ईमेि: titleixcoordinator@pitt.edu

ऑििाइि ररपोदटिंग फ़ॉमय: https://www.diversity.pitt.edu/civil-rights-title-

ix- compliance/make-report 

• ववश्वववद्र्ािर् के AlertLine लसस्टम का उपर्ोग करके (866) 858-4456 पर कॉि करके र्ा
www.pitt.alertline.com पर वेबसाइट पर जाकर ररपोटय (गुमिाम ररपोटय सदहत) क्रकर्ा जा सकता
है।

र्ौि दवु्र्यवहार का आपराधधक ररपोटय करिे के लिए 9-1-1 पर फ़ोि करके र्ा आसन्ि आपातकाि की ज़स्थनत
में उपर्ुतत कैं पस (अिुभाग V देिें) में वपट्सबगय पुलिस के ववश्वववद्र्ािर् से सांपकय  करें। इस प्रक्रिर्ा में

https://www.titleix.pitt.edu/civil-rights-title-ix-compliance
https://www.titleix.pitt.edu/civil-rights-title-ix-compliance
mailto:titleixcoordinator@pitt.edu
http://www.diversity.pitt.edu/civil-rights-title-ix-
http://www.diversity.pitt.edu/civil-rights-title-ix-
http://www.diversity.pitt.edu/civil-rights-title-ix-
http://www.pitt.alertline.com/
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आपराधधक ररपोटों की जाांच िहीां की जाती है तर्ोंक्रक इसके बजार् ऐसी ररपोटों की जाांच पुलिस और अन्र् 

सांबांधधत अधधकाररर्ों द्वारा की जाएगी। बहरहाि, िोगों को र्ौि दरुाचार की घटिाओां की ररपोटय ऑक्रफ़स 

ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX और पुलिस को करिे की अिुमनत दी जाती है और प्रोत्सादहत क्रकर्ा 
जाता है। 

 

ववश्वववद्र्ािर् र्ौि भेदभाव के क्रकसी भी लशकार्तकताय की पहचाि, ऐस ेलशकार्तकताय सदहत, जो र्ौि 

उत्पीड़ि की औपचाररक लशकार्त दजय करता है, साथ ही क्रकसी प्रनतवादी र्ा अन्र् गवाह की पहचाि को 
गोपिीर् रिेगा, लसवार् इसके क्रक कािूि द्वारा अिुमनत देिे पर र्ा आवश्र्क होिे पर, र्ा िीनत CS 27 

और इस प्रक्रिर्ा के उद्देश्र्ों को पूरा करि े के लिए, क्रकसी भी जाांच, सुिवाई र्ा न्र्ानर्क कार्यवाही का 
सांचािि करिे के मामिे को छोड़ कर।  
 

ii. औपचाररक लशकार्त दिय करिा 
 

एक बार र्ौि उत्पीड़ि की एक ररपोटय ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX द्वारा प्राप्त कर लिए 

जािे पर कार्ायिर् लशकार्तकताय के साथ र्ह निधायररत करिे के लिए काम करेगा क्रक लशकार्तकताय 
औपचाररक लशकार्त दजय करिा चाहता है र्ा िहीां। जब सहार्क उपार्ों के साथ लशकार्तकताय को 
औपचाररक लशकार्त करि िरूरी िहीां होता है (आगे िीचे इसकी चचाय की गई है), तो औपचाररक लशकार्त 

प्रक्रिर्ा के साथ एक औपचाररक लशकार्त र्ा एक अिौपचाररक समाधाि के लिए आगे की कार्यवाही 
आवश्र्क है। अगर लशकार्तकताय औपचाररक लशकार्त दजय करिे स ेइांकार करता है, तो र्ौि उत्पीड़ि की 
ररपोटय की जाांच करिे और न्र्ानर्क निणयर् के लिए, टाइटि IX सांर्ोजक अिग स ेएक औपचाररक लशकार्त 

पर हस्ताक्षर कर सकता है। जबक्रक क्रकसी के भी द्वारा र्ौि उत्पीड़ि की ररपोटय की जा सकती है, औपचाररक 

लशकार्तें केवि क्रकसी लशकार्तकताय र्ा टाइटि IX सांर्ोजक द्वारा दिय कराई जा सकती हैं। 
 

र्दद कोई औपचाररक लशकार्त दजय िहीां की गई है, तो ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX को 
क्रिर भी लशकार्तकताय को सहार्क उपार् की पेशकश करिी चादहए, िेक्रकि ववश्वववद्र्ािर् को कािूिी रूप 

स ेर्ौि उत्पीड़ि की ररपोटय से सांबांधधत प्रनतवादी के ख़ििाफ़ कोई प्रनतबांध जारी करिे की अिुमनत िहीां है; 

तर्ोंक्रक औपचाररक लशकार्त दिय िहीां होिे की ज़स्थनत में ररपोटय स ेसांबांधधत कोई न्र्ानर्क निणयर् र्ा निष्कषय 
िहीां हो सकता है। 

 

र्दद ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX को र्ौि उत्पीड़ि की लशकार्त एक से अधधक प्रनतवादी 
के ख़ििाफ़ र्ा एक र्ा एक से अधधक प्रनतवादी के ख़ििाफ़ एक से अधधक लशकार्तकताय द्वारा, र्ा एक पक्ष 

के ख़ििाफ़ दसूरे पक्ष द्वारा प्राप्त होती है, जहाां र्ौि उत्पीड़ि के आरोप के तथ्र् र्ा पररज़स्थनतर्ाां एक जैसी 
होती हैं, वहाां एक ही प्रक्रिर्ा के माध्र्म से औपचाररक लशकार्तों को सज़म्मलित क्रकर्ा जाएगा और जाांच की 
जाएगी और/र्ा हि निकािा जाएगा। 
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B. सहायक उिाय 

 

र्ौि उत्पीड़ि की कोई ररपोटय प्राप्त होिे पर, लशकार्तकताय कोई औपचाररक लशकार्त दिय कर आगे बढ़िे 
का िैसिा करता है र्ा िहीां, ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX लशकार्तकताय सहार्क उपार्ों 
की पेशकश करेगा और सुरक्षा और लशकार्तकताय की भिाई के लिए ऐस ेसहार्क उपार्ों के कार्ायन्वर्ि 

की सुववधा प्रदाि करेगा। र्दद औपचाररक लशकार्त दिय की जाती है, तो शालमि क्रकसी भी पक्ष के लिए 

उपर्ुतत के रूप में सहार्क उपार् उपिब्ध करार्ा जाएगा। 
 

ववश्वववद्र्ािर् पक्षकारों को प्रदाि क्रकए गए क्रकसी भी सहार्क उपार् को गोपिीर् बिाए रिेगा, उस हद तक 

क्रक ऐसी गोपिीर्ता बिाए रििे से सहार्क उपार् प्रदाि करिे की ववश्वववद्र्ािर् की क्षमता को िुक़साि ि 

हो 
 

 

C. औिचाररक शिकायि के शलए प्रारांशभक काररिाई 

 

ववश्वववद्र्ािर् का इरादा र्ौि उत्पीड़ि की औपचाररक लशकार्तों को उधचत तरीके से हि करिे का होता 
है, हािाांक्रक समर्-समर् पर प्रक्रिर्ा में देरी हो सकती है। जब कोई औपचाररक लशकार्त दिय की जाती है, तो 
ववश्वववद्र्ािर् इस अिुभाग के अिुरूप मामिे की जाांच करेगा, न्र्ानर्क निणयर् करेगा और/र्ा हि करेगा। 
 

i. औपचाररक लशकार्त की सूचिा 
 

र्ौि दवु्र्यवहार का आरोप िगािे वािी कोई औपचाररक लशकार्त लमििे पर, ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स 

एण्ड टाइटि IX निम्िलिखित को रेिाांक्रकत करते हुए ज्ञात लशकार्तकताय(ओां) और प्रनतवादी(ददर्ों) को 
लिखित सूचिा प्रदाि करेगा। 

• िीनत CS 27 और र्ह प्रक्रिर्ा 
• आरोपों में सांभाववत रूप से लशकार्तकताय (ओां) और प्रनतवादी (ओां) की पहचाि, आचरण कधथत रूप 

से र्ौि उत्पीड़ि का आचरण और कधथत घटिा की तारीि और स्थाि, बशते ज्ञात हो तो, सदहत 

िीनत CS 27 का उल्िांघि शालमि है। 
• साक्ष्र् के मािक पूवायिुपात मािक होिे पर, इसीके साथ एक बर्ाि ज़जसमें प्रनतवादी को ज़िम्मेदार 

िहीां मािा गर्ा है (िेक्रकि ऐसा अिुमाि िहीां है क्रक र्ह आरोप िहीां िगार्ा गर्ा है र्ा क्रक प्रनतवादी 
सच्चा है र्ा क्रक लशकार्तकताय झूठ बोि रहा है)। 

• दोिों पक्षकारों को पसांदीदा सिाहकार िेिे का अधधकार है। 
• इस प्रक्रिर्ा के अिुरूप साक्ष्र् की समीक्षा करिे का दोिों पक्षकारों को अधधकार है। 
• आचार सांदहता और/र्ा ववश्वववद्र्ािर् की िीनतर्ों और जािबूझकर गित बर्ाि देिे र्ा 

जािबूझकर गित जािकारी प्रस्तुत करिे से सांबांधधत ददशानिदेशों का सांबांधधत अिुभाग। 
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प्रारांलभक साक्षात्कार के लिए पक्षकारों को तैर्ार करिे के लिए पर्ायप्त समर् देिे के लिए औपचाररक 

लशकार्त से सांबांधधत जाांचकताय द्वारा क्रकए जािे वािे क्रकसी भी प्रारांलभक साक्षात्कार स ेकम स ेकम पाांच (5) 

व्र्ावसानर्क ददिों से पहिे लशकार्तकताय और प्रनतवादी को लिखित िोदटस प्रदाि की जाएगी। 
 

औपचाररक लशकार्त के िोदटस के अिावा, सभी उपर्ुतत पक्षकारों को औपचाररक लशकार्त की जाांच के 

दौराि पाए गए और/र्ा जाांच लमिी अनतररतत आरोपों के साथ ही साथ क्रकसी भी िाइव सुिवाई र्ा अन्र् 

कार्यवाही ज़जसमें पक्षकारों को आिे है र्ा उपज़स्थत होिे की अिुमनत है, की तारीि, समर्, स्थाि, 

प्रनतभाधगर्ों सदहत इसके उद्देश्र्ों के बारे में िोदटस भेजी जाएगी। 
 

ii. प्राथलमक जाांच 
 

र्ौि दवु्र्यवहार का आरोप िगाते हुए एक औपचाररक लशकार्त प्राप्त होिे पर, ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स 

एण्ड टाइटि IX िीनत CS 27 में की गई चचाय के अिुसार एक प्रारांलभक जाांच करेगा। र्दद औपचाररक 

लशकार्त में र्ौि उत्पीड़ि के आरोप शालमि हैं, तो उि आरोपों को िीनत CS 27 और इस प्रक्रिर्ा के अिुरूप 

हि क्रकर्ा जाएगा। 
 

र्ह ध्र्ाि रििा चादहए क्रक एक जाांच से ऐसे तथ्र् र्ा पररज़स्थनतर्ाां सामिे आ सकती हैं ज़जसका पता 
प्रारांलभक ररपोटय के दौराि र्ा औपचाररक लशकार्त के दिय क्रकए जािे के समर् िहीां था। र्दद औपचाररक 

लशकार्त के मूल्र्ाांकि से सांबांधधत कोई भी तथ्र् र्ा पररज़स्थनतर्ाां मामिे की कार्यवाही के दौराि पार्ा 
जाता है, तो हो सकता है क्रक ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX के लिए र्ह पूणयमूल्र्ाांकि 

करिा आवश्र्क हो, जो क्रक ववश्वववद्र्ािर् की िीनत को उपर्ुतत हो और मामिे पर िागू हो। कोई 

मामिा अपिे मूि रूप से िागू होिे के लिए मािे जािे के बजार् एक हद तक क्रकसी लभन्ि िीनत के तहत 

अांतगयत आिे के लिए निधायररत होिे पर पक्षकारों और अन्र् अनतररतत व्र्ज़ततर्ों, जैसा भी उपर्ुतत हो, 
को सूधचत क्रकर्ा जाएगा और मामिा की कार्यवाही ववश्वववद्र्ािर् प्रक्रिर्ा के तहत उसी मूल्र्ाांकि के 

अिुसार उपर्ुतत ववश्वववद्र्ािर् िीनत के अिुरूप होगी। 

iii. औपचाररक लशकार्त को ़िाररज करिा 
र्दद औपचाररक लशकार्त में ऐसे आरोप शालमि हैं जो िीनत CS 27 में पररभावषत र्ौि उत्पीड़ि का 
गठि िहीां करते हैं र्ा अन्र्था िीनत CS 27 की आवश्र्कताओां को पूरा िहीां करते हैं, तो इस लशकार्त 

के तहत औपचाररक लशकार्त र्ा व्र्ज़ततगत आरोपों को "़िाररज" कर ददर्ा जाएगा। इस िीनत के तहत 

इस कारण सदहत क्रकसी औपचाररक लशकार्त र्ा व्र्ज़ततगत आरोपों को "िाररज" क्रकर्ा जा सकता है, 

िेक्रकि जरूरी िहीां क्रक र्ह निम्िलिखित तक ही सीलमत हो: 
• र्दद कधथत आचरण र्ौि उत्पीड़ि िहीां है; 

• र्दद कधथत आरोप ववश्वववद्र्ािर् शैक्षक्षक कार्यिम र्ा गनतववधध स ेसांबांधधत िहीां था र्ा 
इससे अिग था; 
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• iर्दद कधथत तौर पर आचरण सांर्ुतत राज्र् के क्रकसी व्र्ज़तत के ख़ििाफ़ िहीां हुआ है; र्ा 
• र्दद लशकार्तकताय टाइटि IX सांर्ोजक को लिखित रूप में सूधचत करता है क्रक 

लशकार्तकताय औपचाररक लशकार्त र्ा आरोप(पों) को वापस िेिा चाहता है। 
 

र्दद कोई औपचाररक लशकार्त र्ा उस पर व्र्ज़ततगत आरोप हैं, तो "़िाररज" कर ददर्ा जाएगा, क्रिर 

भी इस आरोप की जाांच की जाएगी क्रक र्ह क्रकसी अिग ववश्वववद्र्ािर् िीनत (ववश्वववद्र्ािर् िीनत 

CS 20 (पूवय में 06-05-01) र्ौि दवु्र्यवहार और ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 07 (पूवय में 07-01-03), गैर-

भेदभाव, समाि अवसर और सकारात्मक कारयवाई सदहत) के तहत ़िाररज करिे के लिए उपर्ुतत है र्ा 
िहीां। 

 

iv. Appealing Dismissal of Formal Complaint iv. औपचाररक लशकार्त की ़िाररज करिे के लिए 

अपीि करिा 
 

जब इस िीनत के तहत एक औपचाररक लशकार्त "़िाररज" कर दी जाती है, तो ववश्वववद्र्ािर् पक्षकारों 
को लिखित रूप से सूधचत करेगा और "़िाररज" करिे का कारण बताएगा। "़िाररज" के लिए लिखित 

सूचिा ददए जािे के दस (10) ददिों के भीतर, लशकार्तकताय र्ा प्रनतवादी दोिों में से कोई भी निम्िलिखित 

में से क्रकसी भी आधार पर "़िाररज" की अपीि कर सकता है: 

 

(1) प्रक्रिर्ागत अनिर्लमतता ज़जसिे मामिे के पररणाम को प्रभाववत क्रकर्ा; 
(2) ऐसे िए साक्ष्र् जो ज़िम्मेदार ठहरिे र्ा ़िाररज क्रकए जािे के बारे में निधायरण करते समर् 

उपर्ुतत रूप से उपिब्ध िहीां थे, जो मामिे के पररणाम को प्रभाववत कर सकते हैं; र्ा 
(3) टाइटि IX सांर्ोजक, जाांचकताय र्ा निणयर्-निमायता के पास आम तौर पर र्ा लशकार्तकताय र्ा 

प्रनतवादी र्ा व्र्ज़ततगत लशकार्तकताय र्ा प्रनतवादी के ख़ििाफ़ दहतों का टकराव र्ा पूवायग्रह 

था जो मामिे के पररणाम को प्रभाववत करता था। 
 

औपचाररक लशकार्त र्ा आरोपों को ़िाररज करिे की अपीि की समीक्षा टाइटि IX सांर्ोजक द्वारा िालमत 

एक व्र्ज़तत द्वारा की जाएगी जो उपर्ुतत रूप स ेप्रलशक्षक्षत है और जो औपचाररक लशकार्त र्ा आरोपों को 
़िाररज करिे के लिए मूि निधायरण में शालमि िहीां था। र्दद अपीि पक्ष टाइटि IX सांर्ोजक की ओर से 
अपीि के आधार के रूप में क्रकसी भी तरह के दहतों का टकराव र्ा पूवायग्रह हवािा देता है, तो ववववधता और 

समावेशि (डार्वलसयटी एण्ड इांतिुशि) के वाइस चाांसिर (VC-ODI) पर उस व्र्ज़तत को िालमत करिे की 
ज़िम्मेदारी होगी, जो अपीि की समीक्षा करेगा। 

D. अनौिचाररक समाधान 

लशकार्तकताय(ओां) और प्रनतवादी(र्ों) के चुिाव और समझौते पर, ववश्वववद्र्ािर् तभी औपचाररक 

लशकार्त के अिौपचाररक समाधाि की सुववधा प्रदाि करेगा अन्र्था जब निवषद्ध (र्ािी जब 
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लशकार्तकताय एक ववश्वववद्र्ािर् का छात्र है और प्रनतवादी ववश्वववद्र्ािर् का कमयचारी है) ि हो। इस 

प्रक्रिर्ा को औपचाररक लशकार्त की ज़िम्मेदारी के निधायरण से पहिे क्रकसी भी समर् आगे बढ़ार्ा जा 
सकता है। 

 

अिौपचाररक समाधाि ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX के परामशय से पक्षकारों द्वारा 
तैर्ार की गई उपर्ुतत प्रक्रिर्ा होगी। 

 

एक बार जब पक्षकार अिौपचाररक समाधाि प्रक्रिर्ा का उपर्ोग करिे पर सहमत हो जाते हैं, तो पक्षकारों 
को इस प्रक्रिर्ा की सूचिा प्राप्त हो जाएगी और दोिों लशकार्तकताय और प्रनतवादी, अिौपचाररक समाधाि 

प्रक्रिर्ा के माध्र्म से आगे बढ़िे के लिए सहमनत पत्र पर हस्ताक्षर करेंगे और सबलमट कर देंगे। एक बार 

हस्ताक्षर क्रकए गए सहमनत पत्र जमा करिे के बाद, पक्षकारों को अिौपचाररक समाधाि प्रक्रिर्ा को तब 

तक जारी रििा चादहए और पक्षकार अिौपचाररक समाधाि प्रक्रिर्ा पर सहमनत की शतों को वापस िेिे 
र्ा बदििे में सक्षम िहीां होंगे; जब तक क्रक मामिा हि िहीां हो जाता है। (हािाांक्रक, अांनतम अिौपचाररक 

समाधाि से सहमत होिे से पहिे पक्षकार क्रकसी भी समर् अिौपचाररक समाधाि प्रक्रिर्ा से निकाि 

सकते हैं और र्हाां उल्िेखित औपचाररक लशकार्त प्रक्रिर्ा को क्रिर स ेशुरू कर सकते हैं)। पक्षकारों के पास 

अिौपचाररक समाधाि के क्रकसी भी पररणाम के लिए अपीि करिे का कोई अवसर िहीां होगा। 
 

E. औिचाररक शिकायि प्रक्रिया 
 

i. जाांच 
 

औपचाररक लशकार्त में एक असाइि क्रकर्ा गर्ा एक जाांचकताय आरोपों से सांबांधधत साक्ष्र् और गवाह के 

बर्ािों को एकत्र करेगा। असाइि क्रकर्ा गर्ा जाांचकताय टाइटि IX सांर्ोजक, निणयर्-निमायता र्ा अपीि 

सांबांधी निणयर्-निमायता िहीां होगा। 
 

जाांच में प्रासांधगक सबूतों का सांग्रह और समीक्षा शालमि होगी, ज़जसमें दस्तावेिों, इिेतरॉनिक डेटा, ठोस 

वस्तुएां और/र्ा आरोपों के लिए प्रासांधगक अन्र् कोई भी सामग्री शालमि हैं। सभी उपिब्ध साक्ष्र्ों की पहचाि 

और उिका दस्तावेिीकारण क्रकर्ा जाएगा। जहाां सांभव हो, सभी उपिब्ध साक्ष्र्ों को एकत्रत्रत करके 

इिेतरॉनिक प्रारूप में रिा जाएगा। लशकार्तकताय और प्रनतवादी दोिों के पास जाांचकताय को साक्ष्र् प्रस्ततु 

करिे का समाि अवसर होगा। 
 

जाांच में प्रासांधगक जािकारी के साथ गवाहों की पहचाि और साक्षात्कार शालमि होगा। लशकार्तकताय और 

प्रनतवादी दोिों के पास गवाहों का साक्षात्कार करिे सांबांधी सुझाव देिे का एक समाि अवसर होगा। 
 

ि तो जाांचकताय और ि ही निणयर्-निमायता; क्रकसी धचक्रकत्सक, मिोधचक्रकत्सक, मिोवैज्ञानिक र्ा अन्र् 
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मान्र्ता प्राप्त पेशेवर र्ा परापेशेवर द्वारा पेशेवर र्ा परापेशेवर की क्षमता में कार्य करिे वािे र्ा उस क्षमता 
के साथ सहार्ता करते हुए और जो पक्षकार को देिे के प्रावधाि के सांबांध में तैर्ार क्रकर्ा गर्ा और उसका 
रिरिाव क्रकर्ा गर्ा है; क्रकसी पक्षकार के ऐस ेररकॉडय, ववचार, िुिास ेर्ा अन्र् क्रकस्म के पहुांच का उपर्ोग 

तक तब तक िहीां कर सकते हैं, जब तक क्रक लशकार्त प्रक्रिर्ा के प्रर्ोजिों के मद्देिजर ऐसा करिे के लिए 

उपर्ुतत पक्षकार स्वैज़च्छक, लिखित सहमनत प्रदाि िहीां करता। 
 

लशकार्तकताय और प्रनतवादी को पसांदीदा सिाहकार और पसांदीदा सहर्ोगी क्रकसी व्र्ज़तत को जाांचकताय के 

साथ क्रकसी भी/सभी बैठकों में िािे की अिुमनत है। ि तो सिाहकार, िा ही सहर्ोगी व्र्ज़ततर्ों को 
जाांचकताय के साथ क्रकसी भी बैठक में भाग िेिे की अिुमनत है, िेक्रकि वे पक्षकार से परामशय करिे 
और उिका सहर्ोग करिे के लिए उपज़स्थत हो सकते हैं। 
 

ii. साक्ष्र् की समीक्षा 
 

जाांच ररपोटय के पूरा होिे से पहिे, जाांचकताय लशकार्तकताय और प्रनतवादी दोिों को क्रकसी भी ऐसे साक्ष्र् का 
निरीक्षण और समीक्षा करिे के लिए समाि अवसर प्रदाि करेगा; जो सीधे तौर पर औपचाररक लशकार्त में 
िगे आरोपों से सांबांधधत है, जो जाांच (गवाह साराांश सदहत) के दहस्स ेके रूप में प्राप्त होता है; चाहे सबतू को 
जाांचकताय द्वारा प्रासांधगक मािा गर्ा हो र्ा िा हो। 

 

जाांचकताय के ववचाराथय साक्ष्र्ों के लिए पक्षकारों को जाांचकताय के लिए लिखित जवाब देिे की अिुमनत दी 
जाएगी। इस लिखित जवाब के लिए निर्त अवधध, ज़जस ददि पक्षकारों को उपरोतत सांदलभयत साक्ष्र्ों तक 

पहुांच प्रदाि की गई थी, उस तारीि से दस (10) व्र्ावसानर्क ददिों तक है। 
 

iii. जाांच ररपोटय 
 

जाांच पूरी हो जािे पर और पक्षकारों (र्दद कोई हो तो) द्वारा समीक्षा कर लिखित सबलमशि के बाद जाांचकताय 
कोई जाांच ररपोटय तैर्ार करेगा। ररपोटय में आरोपों और सभी प्रासांधगक साक्ष्र्ों का सांक्षेप में निष्पक्ष वणयि 

होगा। ररपोटय में जाांच के दौराि उठाए गए प्रक्रिर्ात्मक चरणों का वववरण भी शालमि होगा, ज़जसमें पक्षकारों 
को भेज ेगए िोदटक्रिकेशि, साक्षात्कार, साइट ववज़िट और सबूत इकट्ठा करिे के लिए उपर्ोग क्रकए जाि े

वािे तरीके शालमि हैं। 
 

एक बार पूरा होिे के बाद, जाांच साराांश निणयर्-निमायता और साथ ही लशकार्तकताय और प्रनतवादी (और उिसे 
पसांदीदा सिाहकार) दोिों को भेजा जाएगा। पक्षकारों को निणयर्-निमायता को जाांच साराांश का लिखित जवाब 

सबलमट करिे की अिुमनत दी जाएगी। इस लिखित जवाब के लिए निर्त अवधध, ज़जस ददि पक्षकारों को 
जाांच त साक्ष्र्ों साराांश प्रदाि की गई थी, उस तारीि स ेदस (10) व्र्ावसानर्क ददिों तक है। जाांच साराांश 

पर निणयर्-निमायता के लिखित जवाबों के एक (1) व्र्ावसानर्क ददि स ेपहिे सुिवाई िहीां होगी। 
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iv. सुिवाई 
 

र्ौि उत्पीड़ि के आरोपों से सांबांधधत कोई सुिवाई िाइव होगी। िाइव सुिवाई ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स 

एण्ड टाइटि IX द्वारा उज़ल्िखित सज्जा की प्रक्रिर्ाओां और निर्मों का पािि करेगी और सुिवाई से पहिे 

पक्षकारों और उिके सिाहकारों को प्रदाि की जाएगी। 
 

सुिवाई का आर्ोजि अकेिे में र्ा दोिों में क्रकसी भी पक्षकार द्वारा चुिे र्ा ववश्वववद्र्ािर् के वववेक, 

वचुयअिी क्रकर्ा जा सकता है, जब तक क्रक पक्ष और निणयर् निमायता दोिों, हर समर् गवाह और/र्ा व्र्ज़तत 

को बोिते हुए देि सकत े हैं। िाइव सुिवाई में भाग िेिे के लिए अिुमनत लसिय  लशकार्तकताय(ओां), 
प्रनतवादी(र्ों), पक्षकारों के सांबांधधत सिाहकारों, गवाहों, निणयर्-निमायता, सुिवाई का सांचािि करिे के लिए 

ववश्वववद्र्ािर् की आवश्र्कता के तहत एक अन्र् व्र्ज़तत और क़ाििूी आवश्र्कता के तहत एक व्र्ज़तत 

को है। एक ररकॉर्डिंग (र्ा तो ऑर्डर्ो र्ा ऑर्डर्ो-वीर्डर्ो) र्ा क्रकसी िाइव सुिवाई का एक प्रनतिेि समीक्षा 
के लिए पक्षकारों को उपिब्ध करार्ा जाएगा। 

 

र्ह निणयर्-निमायता की देिरेि करता है, जो इस बात का निधायरण करेगा क्रक प्रनतवादी िीनत CS 27 का 
उल्िांघि करिे के लिए ज़जम्मेदार है र्ा िहीां। निणयर्-निमायता टाइटि IX का सांर्ोजक, जाांचकताय र्ा 
अपीि सांबांधी निणयर्-निमायता िहीां होिा चादहए। 
 

सुिवाई के लिए, पक्षकार अपिा कोई पसांदीदा सिाहकार िा सकते हैं। र्दद कोई पक्षकार कोई सिाहकार 

चुििे स ेइिकार करता है, तो ववश्वववद्र्ािर् सुिवाई के लिए क्रकसी को असाइि करेगा। सुिवाई के समर्, 

पक्षकारों को अपिे सिाहकारों के माध्र्म से सभी गवाहों और दसूरे पक्ष से ज़जरह करिे का अवसर लमिेगा। 
 

ध्र्ाि दें: क्रकसी पक्षकार को सीधे ज़जरह आर्ोज़जत करिे की अिुमनत िहीां है; सभी ज़जरह सिाहकारों 
द्वारा आर्ोज़जत करिा िरूरी है। र्दद कोई पक्षकार र्ा गवाह सुिवाई में भाग िेिे के लिए र्ा अन्र्था 
स्वर्ां को ज़जरह के लिए उपिब्ध करिे वविि हो जाता है, तो निणयर्-निमायता को निणयर् तक पहुांचिे के 

लिए उस पक्षकार र्ा गवाह द्वारा ददए गए क्रकसी भी बर्ाि (चाहे सुिवाई के दौराि र्ा जाांच पूवय बर्ाि) 

पर ववचार करिे की अिुमनत िहीां है। प्रनतवादी की ज़िम्मेदारी से सांबांधधत क्रकसी पक्षकार र्ा गवाह की 
सुिवाई से अिुपज़स्थनत होिे र्ा ज़जरह र्ा अन्र् सवािों के जवाब देिे से इांकार कर देिे पर निणयर्-निमायता 
कोई भी निष्कषय िहीां निकाि सकता है। 

 

लसिय  प्रासांधगक प्रश्ि ही क्रकसी पक्षकार र्ा गवाह से पूछे जा सकते हैं। औपचाररक लशकार्त के मामिे में 
लशकार्तकताय की र्ौि प्रववृि र्ा पूवय र्ौि व्र्वहार के बारे में प्रश्ि और साक्ष्र् तब तक प्रासांधगक िहीां होते 
जब तक क्रक इस तरह के प्रश्ि और साक्ष्र् प्रनतवादी के लसवार् क्रकसी और को कधथत आचरण सात्रबत करिे 
के लिए पेश िहीां क्रकए जाते, र्ा र्दद प्रश्ि और साक्ष्र् लशकार्तकताय के पूवय र्ौि व्र्वहार की ववलशष्ट 
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घटिाएां प्रनतवादी से सांबांधधत हैं और सहमनत को सात्रबत करिे की पेशकश की जाती है। क़ािूिी रूप से 
मान्र्ताप्राप्त ववशेषाधधकार के तहत सांरक्षक्षत जािकारी का गठि र्ा अिुसरण करिे वािे प्रश्ि र्ा साक्ष्र् 

तब तक निवषद्ध होते हैं, जब तक क्रक ऐसे ववशेषाधधकार रििे वािे व्र्ज़तत िे ववशेषाधधकार को छोड़ िहीां 
ददर्ा हो। निणयर्-निमायता क्रकसी भी प्रश्ि के अप्रासांधगक होिे पर एक हद तक रोक िगा देता है, निणयर्-

निमायता को स्पष्ट करिा चादहए 

 

v. ज़िम्मेदारी का निधायरण 
 

औपचाररक लशकार्त में प्रत्रे्क आरोप के पररणाम इस बात से सांबांधधत होते हैं क्रक प्रनतवादी िे िीनत CS 27 

का उल्िांघि क्रकर्ा है र्ा िहीां, सुिवाई पूरी होिे के बाद, निणयर्-निमायता को इस प्रक्रिर्ा के अिुसार ववचार 

करिे की अिुमनत दी जाती हैम उसके अिुसार वह सभी प्रासांधगक सबूतों पर निष्पक्ष रूप स ेववचार करिे के 

बाद, साक्ष्र्ों की अधधकता के आधार पर वािा निणयर् करेगा। औपचाररक लशकार्त में निदहत आरोपों पर 

निणयर्-निमायता, ज़िम्मेदारी के लिखित निधायरण के रूप में निणयर् जारी करेगा। लिखित निधायरण 

निम्िलिखित शालमि होंगी: 
 

(1) र्ौि उत्पीड़ि के सांभाववत आरोपों की पहचाि 

(2) औपचाररक लशकार्त के स्वीकार पत्र स ेलिर्ा गर्ा प्रक्रिर्ात्मक चरणों का वववरण, निधायरण के 

माध्र्म से पक्षकारों की सूचिाएां, पक्षकारों और गवाहों के साक्षात्कार, साइट का दौरा, अन्र् साक्ष्र्ों 
को इकट्ठा करिे के लिए इस्तेमाि की जािे वािी ववधधर्ों सदहत और सुिवाई आर्ोज़जत की गई; 

(3) निधायरण का समथयि करिे वािे तथ्र्; 

(4) तथ्र्ों के लिए िीनत CS 27 के उपर्ोग के सांबांध में निष्कषय; 
(5) प्रत्रे्क आरोप के पररणाम के लिए ज़जम्मेदारी के बारे में एक निधायरण सदहत, बर्ाि और औधचत्र् 

प्राप्तकताय कोई अिुशासिात्मक प्रनतबांध प्रनतवादी पर िगाता है, और लशकार्तकताय को 
ववश्वववद्र्ािर् के शैक्षक्षक कार्यिम र्ा गनतववधध तक समाि पहुांच बहाि करिे र्ा सांरक्षक्षत करिे 
के लिए र्डिाइि क्रकर्ा गर्ा उपार् प्रदाि क्रकर्ा जाएगा र्ा िहीां ; तथा 

(6) अपीि प्रक्रिर्ा। 
 

ज़िम्मेदारी का लिखित निधायरण लशकार्तकताय और प्रनतवादी दोिों को एक ही ददि प्रदाि क्रकर्ा जाएगा। 
ज़िम्मेदारी के निधायरण का अांनतम निणयर् र्ा तो ज़िम्मेदारी का निधायरण र्ा तो उसी तारीि को हो 
जाता है जब अपीि के सांबांध में लिखित निधायरण, बशते कोई हो तो, पक्षकारों को प्रदाि क्रकर्ा 
जाता है, र्ा र्दद कोई अपीि दार्र िहीां की जाती है, तो उस तारीि को, जब अपीि के लिए 
समर् िहीां रह जाता है। 
 

vi. प्रनतबांध 
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र्दद निणयर्-निमायता साक्ष्र् की अधधकता के आधार पर र्ह निधायरण करता है क्रक िीनत CS 27 का 
उल्िांघि क्रकर्ा गर्ा था, तो उपर्ुतत प्रनतबांध (प्रनतबांधों) के सांबांध में निणयर् िेिे के लिए प्रनतबांध 

(प्रनतबांधों) के अिावा उपरोतत धारा III (E) (v) में सूचीबद्ध सभी सूचिाओां स ेर्ुतत ज़िम्मेदारी का 
लिखित निधायरण उपर्ुतत अध्र्क्ष, डीि, निदेशक, पर्यवेक्षक, ज़िम्मेदारी कें द्र के प्रमुि, र्ा 
पदाधधकाररर्ों को सबलमट क्रकर्ा जाएगा। इसके बाद उपर्ुतत अध्र्क्ष, डीि, निदेशक, पर्यवेक्षक, 

ज़िम्मेदारी कें द्र के प्रमुि र्ा पदाधधकारी निणयर्-निमायता को प्रनतबांधों का निधायरण प्रदाि करेंगे, जो 
पक्षकारों को इसे ववतररत करिे से पहिे ज़िम्मेदारी के लिखित निधायरण में प्रनतबांधों को शालमि करेगा। 
लशकार्त प्रक्रिर्ा पूरी होिे तक प्रनतबांध िहीां िगाए जाएांगे, जब तक क्रक पररणाम की अपीि के लिए 

समर् िहीां निकि जाता है र्ा जब तक क्रक ऐसी क्रकसी अपीि के सांबांध में कोई निधायरण िहीां क्रकर्ा जाता 
है, इसके समेत, जो भी िागू हो। 

 

ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 27 के उल्िांघि के लिए अिुशासिात्मक िटकार, शैक्षक्षक बैठकें , नििांबि, 

बिायस्तगी और/र्ा नििांबि समेत, पर इतिे तक सीलमत िहीां है, प्रनतबांधों की एक ववस्ततृ श्रृांििा िाग ू

कर सकता है। रे् उदाहरण सूचिा के उद्देश्र् के लिए ददए गए हैं और रे् इस सांभाविा को प्रनतत्रबांत्रबत िहीां 
करते हैं क्रक इसका कोई ववशेष पररणाम होगा। 

 

vii. अपीि 
 

पक्षकारों को ज़िम्मेदारी का लिखित निधायरण प्रदाि क्रकए जािे के बाद, र्ा तो लशकार्तकताय र्ा प्रनतवादी 
निधायरण के लिए अपीि कर सकता है। अपीि में मामिे में पूरी तरह स े क्रिर से सुिवाई र्ा तथ्र्ों का 
पुिववयतरण शालमि िहीां होगा, बज़ल्क र्ह लसफ़य  इस बात की समीक्षा करेगा क्रक निणयर् में तीि (3) सीलमत 

आधारों में से एक से गिती हुई है र्ा िहीां है, ज़जसके आधार पर अपीि दार्र (सामूदहक रूप से "समीक्षा की 
गुांजाइश" के रूप में जािा जाता है) की जा सकती है, सीलमत आधार निम्िलिखित हैं: 

 

(1) प्रक्रिर्ागत अनिर्लमतता ज़जसिे मामिे के पररणाम को प्रभाववत क्रकर्ा; 
(2) ऐसे िए साक्ष्र् जो ज़िम्मेदार ठहरिे र्ा ़िाररज क्रकए जािे के बारे में निधायरण करते समर् 

उपर्ुतत रूप से उपिब्ध िहीां थे, जो मामिे के पररणाम को प्रभाववत कर सकते हैं; 
(3) टाइटि IX सांर्ोजक, जाांचकताय र्ा निणयर्-निमायता के पास आम तौर पर र्ा लशकार्तकताय र्ा 

प्रनतवादी र्ा व्र्ज़ततगत लशकार्तकताय र्ा प्रनतवादी के ख़ििाफ़ दहतों का टकराव र्ा पूवायग्रह 

था जो मामिे के पररणाम को प्रभाववत करता था र्ा 
(4) उल्िांघि की गांभीरता को देिते हुए प्रनतबांध कािी हद तक असांगत हैं 

 

लशकार्तकताय और प्रनतवादी के पास र्ाधचका दार्र करिे के लिए समीक्षा की गुांजाइश के रूप में एक 

र्ा एक से अधधक ववलशष्ट आधारों का हवािा देिे वािे पररणाम के समथयि में र्ा पररणाम को चुिौती 
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देिे वािे लिखित बर्ाि समेत ज़जम्मेदारी के लिखित निधायरण की प्राज़प्त स ेदस (10) व्र्ावसानर्क 

ददि होंगे। अपीि र्ाधचका में अपीि का समथयि करिे वािा एक ववस्ततृ वववरण और सभी तथ्र् र्ा 
साक्ष्र् शालमि होिे चादहए। एक हद तक दोिों पक्षकारों में से कोई एक क्रकसी कधथत तु्रदट पर सभी र्ा 
क्रकसी दहस्स ेको अपीि का आधार बिती है र्ा ऑक्रफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX की ओर 

स ेदहतों का टकराव र्ा लशकार्त प्रक्रिर्ा क्रकसी अन्र् व्र्ज़तत के शालमि होिे पर, ऑक्रफ़स ऑफ़ 

लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX के पास अपीि र्ाधचका (र्ाधचकाओां) के प्रदाि क्रकए जािे के दस 
(10) व्र्ावसानर्क ददिों के भीतर िेिि का जवाब देिे का अवसर होगा। 

 

ववश्वववद्र्ािर् समीक्षा बोडय (र्ूनिवलसयटी ररव्र् ूबोडय, "URB") के तीि (3) सदस्र्ों का एक पैिि अपीि 

सांबांधी निणयर्-निमायताओां के रूप में कार्य करेगा। URB के सदस्र्ों में से एक को URB सभापनत मािा 
जाएगा। अपीि सांबांधी निणयर्-निमायताओां में से कोई भी ववश्वववद्र्ािर् का छात्र, टाइटि IX सांर्ोजक, 

जाांचकताय र्ा निणयर्-निमायता मूि सुिवाई स ेिहीां होगा। 
 

अपीि र्ाधचका प्राप्त होिे पर, URB पहिे र्ह निधायररत करेगा क्रक अपीि समीक्षा के दार्रे में ठीक से 
आती है र्ा िहीां। र्दद URB िे र्ह तर् क्रकर्ा है क्रक अपीि समीक्षा के दार्रे में िहीां आती है, तो URB उस 

पक्ष को सूधचत करेगा, ज़जसिे लिखित रूप में उस पररणाम की अपीि के लिए र्ाधचका सबलमट की थी। 
जहाां र्ह निधायररत क्रकर्ा गर्ा है क्रक एक अपीि र्ाधचका में समीक्षा की गुांजाइश है, URB सभापनत 

उपर्ुतत पक्षकारों को सूधचत करेगा क्रक एक अपीि शुरू हो गई है और सभी पक्षकारों को सबलमट की गई 

अपीि र्ाधचका(ओां) और उपर्ुतत प्रक्रिर्ाएां प्रदाि करेगा। केवि लिखित सबलमशि के आधार पर अपीि 

को हि करिे के लिए URB को चुिा जा सकता है। URB र्ह तर् करता है क्रक सुिवाई आवश्र्क है र्ा 
अपीि के समाधाि में वह सहर्ोगी होगा, URB सुिवाई का एक समर् निधायररत करेगा और सभी 
उपर्ुतत पक्षकारों को सूधचत करेगा। 

 

एक बार जब URB एक अपीि के पररणाम (चाहे लिखित रूप स ेसबलमशि के आधार पर हो र्ा सुिवाई 

पूरी हो जािे के बाद) के रूप में क्रकसी निणयर् पर पहुांच जाता है, तो URB अपीि के पररणाम और 

पररणाम के औधचत्र् का वणयि करते हुए एक लिखित निणयर् जारी करेगा। अपीि का पररणाम उसी ददि 

सभी उपर्ुतत पक्षकारों को प्रदाि क्रकर्ा जाएगा। 
 

आम तौर पर, अगर URB र्ह पाता है क्रक एक अपीि वैध है और अपीि #1 (प्रक्रिर्ात्मक अनिर्लमतता), 
#2 (िए साक्ष्र्), र्ा #3 (दहतों र्ा पूवायग्रह का टकराव) के आधार पर मूि निणयर्-निमायता के पररणाम को 
पिट कर रि देता है, तो अपीि बोडय लशकार्त की प्रक्रिर्ा के उपर्ुतत चरण के लिए अपीि को भेजेगा ताक्रक 

प्रभावी रूप से तु्रदट के सुधार की अिुमनत दी जा सके। 
 

आम तौर पर, अपीि बोडय को तीस (30) व्र्ावसानर्क ददिों के भीतर अपिा काम पूरा करिा चादहए। 
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IV. प्रनििोध 

 

प्रनतशोध सख्त वज़जयत है, जैसा क्रक िीनत CS 27 में उज़ल्िखित है। र्दद कोई पक्षकार प्रनतशोध का अिुभव 

करता है, तो उन्हें औपचाररक लशकार्त और/र्ा टाइटि IX कार्ायिर् के जाांचकताय को प्रनतशोध की ररपोटय 
करिे के लिए प्रोत्सादहत क्रकर्ा जाता है, उसी समर् आरोप की जाांच ववश्वववद्र्ािर् की उपर्ुतत िीनतर्ों 
और प्रक्रिर्ाओां से तात्कालिक और न्र्ार्सांगत तरीके से की जाएगी। 

 

V. सांिकग  सांबांधी र्ानकारी/सािगर्ननक िह ांच क्षमिा 
 

इस प्रक्रिर्ा को सामुदानर्क मािकों के तहत िीनत ववकास और प्रबांधि कार्ायिर् (ऑक्रफ़स ऑफ़ पॉलिसी 
डेविपमेंट एण्ड मैिेजमेंट) वेबसाइट https://policy.pitt.edu में पोस्ट क्रकर्ा जाता है। 

 

ववश्वववद्र्ािर् समुदार् के सदस्र्ों को इस िीनत के अिुपािि से सांबांधधत कतयव्र्ों को समझि ेके साथ 

सहार्ता के लिए ODI से सांपकय  करिे के लिए प्रोत्सादहत क्रकर्ा जाता है। ODI से (412) 648-7860 टेिीफ़ोि 

पर र्ा diversity@pitt.edu पर ईमेि द्वारा सांपकय  क्रकर्ा जा सकता है । 
 
ODI के बारे में अधधक जािकारी र्हाां से प्राप्त की जा सकती है: http://www.diversity.pitt.edu/

https://policy.pitt.edu/
mailto:diversity@pitt.edu
http://www.diversity.pitt.edu/
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क्षेत्रीर् पररसर का टाइटि IX 

 सांपकय  ब्रैडिोडय: 814-362-7513 

ग्रीन्सबगय: 724-836-9902 

जॉन्सटाउि: 814-269-7991 

 

वपट्सबगय ववश्वववद्र्ािर् कैं पस पुलिस फ़ोि िांबर: 

ब्रैडिोडय: 814-368-3211 

ग्रीन्सबगय: 724-836-9865 

जॉन्सटाउि: 814-269-7005 

वपट्सबगय: 412-624-2121 

टाइटसवविे: 814-827-4488 

 

VI. सांबांधधि अधधकारी 
 

िीनत AC 28 (पूवय में 02-02-10), िैकल्टी समीक्षा और अपीि 
 

िीनत CS 27, टाइटि IX 
 

क्षेत्रीर् पररसर न्र्ानर्क मामिों/छात्र आचरण कार्ायिर्ों के लिए सांपकय  जािकारी सांबांधी ददशानिदेश 
 

िीनत CS 20 (पूवय में 06-05-01), र्ौि दवु्र्यवहार 

 
ग़ैर-भेदभाव सांबांधी ववश्वववद्र्ािर् की सूचिा 
 
स्टूडेंट कोड ऑि कां डतट 

https://www.policy.pitt.edu/ac-28-faculty-reviews-and-appeals-formerly-02-02-10
https://www.policy.pitt.edu/cs-27-title-ix-policy
https://www.policy.pitt.edu/cs-27-title-ix-policy
https://www.policy.pitt.edu/cs-20-sexual-misconduct-formerly-06-05-01
https://www.diversity.pitt.edu/civil-rights-title-ix-compliance/policies-procedures-and-practices/notice-non-discrimination
https://www.studentaffairs.pitt.edu/conduct/guidelines/

