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यूनिवर्सिटी ऑफ़  

पिट्सबर्ि टाइटल IX िीनि 

 

कायािन्वयि कायिकारी:   कार्य के लिए सीनिर्र वाइस चाांसिर 

ज़िम्मेदार इकाई (ररस्िॉन्सबल यूनिट):  ववववधता और समावेशि 

कार्ायिर् 
कैटेर्री:   सामुदानर्क मािक (कम्र्ुनिटी 
स्टैन्डडय) 
प्रभावी ददिाांक:   14-अगस्त-20 

ज़स्िनि:   अांतररम िीनत 

 

I. उद्देश्य 

 

19 मई, 2020 को, सांर्ुक्त राज्र् अमेररका के लशक्षा ववभाग ि ेटाइटि IX.1 के कार्ायन्वर्ि स ेसांबांधधत 

सांशोधधत ववनिर्म प्रकालशत ककए। विट्सबगय ववश्वववद्र्ािर् (ववश्वववद्र्ािर्) इि निर्मों का िािि 

करिे के लिए बाध्र् है। र्ह अांतररम िीनत सांशोधधत टाइटि IX ववनिर्मों के अिुसार र्ौि उत्िीड़ि को 
सांबोधधत करिे के लिए ववश्वववद्र्ािर् की िररभाषा और दृष्टटकोण को निधायररत करती है। र्ह अांतररम 

िीनत जो िागू कािूि के तहत ववश्वववद्र्ािर् के दानर्त्वों के अिुरूि है; एक ऐस ेमाहौि, जो र्ौि 

उत्िीड़ि सहहत, र्ौि दरु्वर्यवहार से मुक्त है, को बढावा देिे के लिए ववश्वववद्र्ािर् की प्रनतबद्धता को 
प्रोत्साहहत करता है। उस प्रनतबद्धता के समर्यि में, ववश्वववद्र्ािर् इस तरह के र्ौि उत्िीड़ि के बारे में 
जागरूकता बढािे और िररसरों िर ऐसी घटिा को खत्म करिे के लिए कदम उठा रहा है। 

 

II. प्रयोजि 

 

र्ह िीनत ववश्वववद्र्ािर् के प्रशासि के उि आरोिों िर िागू होती है, जो र्ौि उत्िीड़ि (टाइटि IX द्वारा 
िररभावषत) सांबांधी हैं। ऐसे आरोि, जो र्ौि उत्िीड़ि िहीां होते हैं, वे ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 07 (िूवय में 

 
1 टाइटि IX, को 20 U.S.C. § 1681 et seq में कोडडत ककर्ा गर्ा है। कार्ायन्वर्ि निर्म 34 C.F.R. 106 et seq में कोडडत हैं। 
सांशोधधत निर्म र्हाां देख ेजा सकते हैं: https://www.federalregister.gov/documents/2020/05/19/2020- 

10512/nondiscrimination-on-the-basis-of-sex-in-education-programs-or-activities-receiving-federal 

 

https://www.federalregister.gov/documents/2020/05/19/2020-%2010512/nondiscrimination-on-the-basis-of-sex-in-education-programs-or-activities-receiving-federal
https://www.federalregister.gov/documents/2020/05/19/2020-%2010512/nondiscrimination-on-the-basis-of-sex-in-education-programs-or-activities-receiving-federal
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07-01-03), ग़ैर-भेदभाविूणय, समाि अवसर और सकारात्मक कारयवाई र्ा CS 20 (िूवय में 06-05-01), र्ौि 

दरु्वर्यवहार सहहत ककसी अन्र् ववश्वववद्र्ािर् िीनत र्ा छात्र आचार सांहहता की धारा के अांतगयत हो सकते 
हैं। सभी ववश्वववद्र्ािर् के फैकल्टी, स्टाफ़ और छात्र तर्ा सभी ववश्वववद्र्ािर् िररसर इस िीनत द्वारा 
शालसत हैं। 

 

जब मामिा सांवैधानिक रूि से सांरक्षक्षत भाषा स ेजुड़ा होता है, तो ववश्वववद्र्ािर् इस िीनत को िहिे 

सांशोधि के अिुरूि िागू करेगा। 
 

III. िररभाषा 
 

A. लशकार्तकताय: वह र्वर्ष्क्त जो ऐसे कधर्त आचरण का लशकार होता है, जो र्ौि उत्िीड़ि 

के अांतगयत सकता है। 
 

B. शैक्षक्षक कार्यक्रम र्ा गनतववधध: स्र्ािों, घटिाओां र्ा िररष्स्र्नतर्ों, जो सांर्ुक्त राज्र् 

अमेररका के अांतगयत हैं, प्रनतवादी और र्ौि उत्िीड़ि दोिों के सांदभय में उस िर 

ववश्वववद्र्ािर् िर्ायप्त निर्ांत्रण रखता है। इसमें छात्र सांगठि के स्वालमत्व वािी र्ा 
निर्ांत्रत्रत कोई भी इमारत शालमि है, ष्जस ेआधधकाररक तौर िर ववश्वववद्र्ािर् द्वारा 
मान्र्ता प्राप्त है। 

 

C. औिचाररक लशकार्त: प्रनतवादी के ख़ििाफ़ र्ौि उत्िीड़ि का आरोि िगाते और अिुरोध 

करते हुए ककसी लशकार्तकताय द्वारा दर्य र्ा टाइटि IX सांर्ोजक द्वारा हस्ताक्षररत कोई 

दस्तावेर् ववश्वववद्र्ािर् से आरोि(िों) की जाांच करिे और/र्ा नििटािे का अिुरोध 

करता है। 
 

D. प्रनतवादी: एक र्वर्ष्क्त, ष्जसे ऐसे ककसी आचरण का अिराधी बतार्ा गर्ा है, जो र्ौि 

उत्िीड़ि हो सकता है। 
 

E. र्ौि उत्िीड़ि: र्ौि सांबांध िर आधाररत कोई आचरण, जो सांर्ुक्त राज्र् अमेररका में और 

ववश्वववद्र्ािर् शैक्षक्षक कार्यक्रम र्ा गनतववधध में र्ा से सांबांधधत है, जो निम्िलिखखत में 
स ेककसी एक र्ा एक से अधधक को सांतुटट करता है: (1) ववश्वववद्र्ािर् का एक कमयचारी, 
जो अवाांनछत र्ौि आचरण की शतय िर ववश्वववद्र्ािर् की सहार्ता, िाभ र्ा सेवा के लिए 

ककसी र्वर्ष्क्त की भागीदारी का प्रावधाि करता है;(2) ककसी उिर्ुक्त र्वर्ष्क्त द्वारा ककर्ा 
गर्ा अवाांनछत आचरण जो इतिा गांभीर, र्वर्ािक और उद्देश्र्िूणय रूि से अिमािजिक 
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हो कक र्ह ककसी र्वर्ष्क्त को ववश्वववद्र्ािर् के शैक्षक्षक कार्यक्रम र्ा गनतववधध के लिए 

समाि िहुांच से प्रभावी रूि से इांकार करता है; र्ा (3) र्ौि हमिा, डेहटांग सांबांधी हहांसा, घरेि ू

हहांसा, र्ा िीछा करिा। 
 

F. सहार्क उिार् (िूवय में अांतररम उिार्): ग़ैर-अिुशासिात्मक, ग़ैर-दांडात्मक र्वर्ष्क्तगत 

सेवाओां को बहाि करि ेर्ा एक शैक्षक्षक कार्यक्रम र्ा गनतववधध के लिए समाि िहुांच को 
सांरक्षक्षत करिे के लिए डडर्ाइि ककर्ा गर्ा हो; जो लशकार्तकताय र्ा प्रनतवादी (ककसी अन्र् 

िक्षकार िर अिुधचत रूि स ेबोझ बिे त्रबिा) को औिचाररक लशकार्त दजय करिे स ेिहिे र्ा 
बाद में जहाां कोई औिचाररक लशकार्त दजय िहीां की गई है; उिर्कु्त और र्र्ोधचत रूि स े

उििब्ध है। 
 

IV. िीनि 

 

जैसा कक ऊिर िररभावषत है, ववश्वववद्र्ािर् र्ौि उत्िीड़ि स ेमुक्त समुदार् को बिाए रखिे के लिए 

प्रनतबद्ध है। ववश्वववद्र्ािर् रोजगार में र्ा अििे शैक्षक्षक कार्यक्रमों र्ा गनतववधधर्ों में लिांग के आधार 

िर भेदभाव िहीां करता है। र्ौि उत्िीड़ि र्ौि भेदभाव का एक रूि है। ऐस ेर्ौि उत्िीड़ि इस िीनत का 
उल्िांघि करते हैं और आम तौर िर सांघीर्, राज्र् र्ा स्र्ािीर् कािूिों का भी उल्िांघि करते हैं। इसके 

अिावा, ववश्वववद्र्ािर् समुदार् के सभी सदस्र्ों से र्ह अिेक्षा की जाती है कक वे ककसी दसूरे के 

अधधकारों का उल्िांघि ि करें। 
 

जब र्ौि उत्िीड़ि का आरोि िगार्ा जाता है, तो ववश्वववद्र्ािर् आचरण को खत्म करिे के लिए 

कारयवाई करेगा, इसकी िुिराववृि को रोकेगा और र्वर्ष्क्तर्ों और ववश्वववद्र्ािर् समुदार् दोिों के लिए 

प्रकक्रर्ा CS 27 के अिुसार उिार् करेगा। र्ह िीनत और इससे जुड़ी प्रकक्रर्ा टाइटि IX के तहत िररभावषत 

र्ौि उत्िीड़ि की लशकार्तों के समाधाि और अिीि के एकमात्र आांतररक ववश्वववद्र्ािर् मांच के रूि में 
काम करेगी। 
 
र्ौि दरु्वर्यवहार के आरोि जो कक शीषयक IX द्वारा िररभावषत र्ौि उत्िीड़ि िहीां हैं, ववश्वववद्र्ािर् िीनत 

और प्रकक्रर्ा CS 20, र्ौि दरु्वर्यवहार के तहत ववश्िेषण ककर्ा जािा चाहहए। 
 

लिांग के आधार िर भेदभाव के आरोि जो कक टाइटि IX और इस िीनत के तहत िररभावषत र्ौि उत्िीड़ि 

िहीां है, और ि ही ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 20, र्ौि दरु्वर्यवहार के तहत र्ौि दरु्वर्यवहार के ककसी अन्र् 

रूि के अधीि हैं और इसका ववश्िेषण ववश्वववद्र्ािर् िीनत और प्रकक्रर्ा CS 07 गैर-भेदभाव, समाि 

अवसर और सकारात्मक कारयवाई र्ा अन्र् उिर्ुक्त िीनत र्ा प्रकक्रर्ा के तहत ककर्ा जाएगा। 
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A. सहमनत 

 

सहमनत एक सूधचत निणयर् है जो सभी िक्षों द्वारा स्वतांत्र और सकक्रर् रूि स ेिारस्िररक रूि से स्वीकार्य 
र्ौि गनतववधध में सांिग्ि होिे के लिए ककर्ा जाता है। सहमनत स्िटट शब्दों र्ा कार्ों द्वारा दी जाती है। 
सहमनत मौि, निष्टक्रर्ता र्ा अकेिे प्रनतरोध की कमी से प्रभाववत िहीां हो सकती है। मौजूदा र्ा विछिे 

डेहटांग, वैवाहहक और/र्ा र्ौि सांबांध का अष्स्तत्व भववटर् र्ा अनतररक्त र्ौि गनतववधध के लिए सहमनत 

बिािे के लिए िर्ायप्त िहीां है। एक प्रकार की र्ौि गनतववधध के लिए सहमनत, ककसी अन्र् प्रकार की र्ौि 

गनतववधध के लिए सहमनत िहीां देती है। ककसी भी एक िक्षकार द्वारा ककसी भी समर् सहमनत वािस िी 
जा सकती है। 

 

कोई ऐसा र्वर्ष्क्त जो बेहोश है, सो रहा है, र्ा अन्र्र्ा मािलसक र्ा शारीररक रूि स ेअक्षम है, चाहे वह 

शराब, ड्रग्स, र्ा ककसी अन्र् ष्स्र्नत के कारण हो और सोिह वषय (16) स ेकम उम्र के र्वर्ष्क्त, सहमनत िहीां 
दे सकते। बििूवयक, डरा कर, धमका कर, जबरि, अिग-र्िक करके र्ा कैद द्वारा सहमनत प्राप्त िहीां की 
जा सकती। ऐसी ककसी ष्स्र्नत के तहत ककर्ा गर्ा समझौता सहमनत िहीां होती है। कोई र्वर्ष्क्त शराब 

और/र्ा अन्र् ड्रग के उिर्ोग से सहमनत प्राप्त करिे की ष्र्म्मेदारी को खाररर् िहीां करता है। 
 

B. निवषद्ध आचरण 

 

र्ौि उत्िीड़ि ववश्वववद्र्ािर् के मूल्र्ों और लसद्धाांतों का ववरोध करता है और ऐसा आचरण 

ववश्वववद्र्ािर् द्वारा बदायश्त िहीां ककर्ा जाएगा। र्ह िीनत टाइटि IX के तहत र्ौि उत्िीड़ि के सभी 
रूिों को निवषद्ध करता है, ष्जसमें र्ौि हमिा, डेहटांग से जुड़ी हहांसा, घरेि ूहहांसा और िीछा करिा शालमि 

है। निवषद्ध आचरण के इि रूिों के बारे में और जािकारी िीचे दी गई है। 
 

i. र्ौि उत्िीड़ि (जैसा कक 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v) में िररभावषत ककर्ा गर्ा है) िीडड़त की 
सहमनत के त्रबिा, जहाां िीडड़त सहमनत देिे का असमर्य है ऐस ेउदाहरण सहहत ककसी भी तरह का 
र्ौि कार्य र्ा ककसी अन्र् र्वर्ष्क्त के ख़ििाफ़ की जािे वािी र्ौि कक्रर्ा का प्रर्ास है। र्ौि कक्रर्ा 
में शालमि हैं: 

 

• बिात्कार: िीडड़ता की सहमनत के त्रबिा, उसकी र्ोनि र्ा गुदा में शारीररक अांग र्ा वस्त ुसे 
ककर्ा गर्ा र्ा ककसी अन्र् र्वर्ष्क्त के र्ौि अांग से मुांह में से प्रवेश द्वारा ककर्ा गर्ा एक 

आक्रमण है, चाहे वह ककतिा भी मामूिी क्र्ों िा हो। 
 

• िुचकारिा: र्ौि उत्िीड़ि के उद्देश्र् से िीडड़त की सहमनत के त्रबिा, ऐसे उदाहरण सहहत, 

जहाां िीडड़त अििी उम्र की वजह से र्ा उसके स्र्ाई/अस्र्ाई रूि से मािलसक अक्षमता के 

कारण सहमनत देिे में असमर्य है, ककसी िुरुष/महहिा को अििे निजी शारीररक अांगों से स्िशय 
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करिा। 
 

• अिाचार: उि िोगों के बीच र्ौि सांभोग जो एक स्तर िर एक-दसूरे स ेजुड़े होते हैं, जहाां वववाह 

कािूि द्वारा वष्जयत है। 
 

• वैधानिक बिात्कार: एक ऐसे र्वर्ष्क्त के सार् सांभोग, जो सहमनत की वैधानिक आर्ु के 

अांतगयत आता हो। 
 

ii. डेहटांग हहांसा (जैसा कक 34 U.S.C. 12291(a)(10) में िररभावषत है) वह हहांसा है, ष्जसमें र्ौि 

सांबांध र्ा शारीररक शोषण र्ा धमकी जैसा शोषण समेत; िर र्ह इतिे तक सीलमत िहीां है, एक 

ऐस ेर्वर्ष्क्त द्वारा ककर्ा गर्ा है जो िीडड़त के सार् रोमाांहटक र्ा अांतरांग प्रकृनत के सामाष्जक 

सांबांध से जुड़ा हुआ है। इस तरह के ररिेशिलशि का अष्स्तत्व ररिोटय करिे वािे िक्षकार के 

बर्ाि और ररिेशिलशि की अवधध, ररिेशिलशिके प्रकार और ररिेशिलशि में शालमि 

र्वर्ष्क्तर्ों के बीच होिे वािी बातचीत की िुिरावनृत के आधार िर निधायररत ककर्ा जाएगा। 
डेहटांग हहांसा में घरेिू हहांसा की िररभाषा में कवर ककर्ा गर्ा कृत्र् शालमि िहीां है। 

 

iii. घरेिू हहांसा (जैसा कक 34 U.S.C. 12291(a)(8) में िररभावषत है) गुांडागदी र्ा आिराधधक 

दटुकमय से जुड़ी हहांसा है, जो निम्िोक्त द्वारा की जाती है: 

 

• िीडड़त के वतयमाि र्ा िूवय िनत र्ा अांतरांग सार्ी; 
• एक र्वर्ष्क्त ष्जसके सार् िीडड़त का बच्चा है; एक ऐस र्वर्ष्क्त ष्जसके सार् रह रहा/रही हो, 

र्ा िनत र्ा ित्िी र्ा अांतरांग सार्ी के रूि में सार् रह रहा/रही हो; 
• एक ऐसा र्वर्ष्क्त, जो िीडड़त र्वर्ष्क्त के िनत र्ा ित्िी के सार् जहाां घरेि ूर्ा िाररवाररक हहांसा 

कािूिी क्षेत्राधधकार के तहत आिराधधक हहांसा हुई हो, वहीां रहता है; 

• वर्स्क र्ा र्ुवा िीडड़त के ख़ििाफ़ कोई अन्र् र्वर्ष्क्त, उस क्षेत्राधधकार, जहाां हहांसा का 
अिराध हुआ, के घरेिू र्ा िाररवाररक हहांसा कािूिों के तहत उस र्वर्ष्क्त के कृत्र्ों से सुरक्षक्षत 

है। 
 

iv. ककसी ववलशटट र्वर्ष्क्त का िीछा करिा (जैसा कक 34 र्ू.एस.सी. 12291 (क) (30) में िररभावषत है) 

एक ऐसे आचरण में िगे रहिा है जो ककसी उिर्ुक्त र्वर्ष्क्त के लिए, उस र्वर्ष्क्त की सुरक्षा र्ा 
दसूरों की सुरक्षा के लिए डरिे का कारण हो; र्ा िर्ायप्त भाविात्मक दवाब स ेग्रस्त हैं। आचरण का 
अर्य दो र्ा दो से अधधक ऐसे काम है, ष्जसमें िीछा करिे वािा र्वर्ष्क्त प्रत्र्क्ष, िरोक्ष रूि से र्ा 
तीसरे िक्षकार के माध्र्म से, अििे ककए गए ककसी काम, िद्धनत, डडवाइस से र्ा ककसी साधि से 
अिुसरण करता है, निगरािी करता है, िर्र बिाए रखता है, धमकी देता है, र्ा सांिकय  करता है 
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ककसी र्वर्ष्क्त के बारे में र्ा ककसी र्वर्ष्क्त की सांिवि में हस्तक्षेि करता है इत्र्ाहद शालमि हैं, 
िेककि इतिे तक ही र्ह सीलमत िहीां है। ववश्वसिीर् र्वर्ष्क्त का अर्य समाि िररष्स्र्नतर्ों और 

िीडड़त के जैसी ही िहचाि रखिे वािे ककसी मुिालसब र्वर्ष्क्त स ेहै। वास्तववक तौर िर 

भाविात्मक सांकट से ग्रस्त का अर्य ककसी खास तरह की मािलसक िीड़ा र्ा र्ांत्रणा, िेककि जरूरी 
िहीां कक धचककत्सा र्ा अन्र् िेशेवर उिचार र्ा िरामशय की आवश्र्कता हो। 

 

C. टाइटि IX से सांबांधधत ववश्वववद्र्ािर् के प्रर्ासों के समन्वर् की ष्र्म्मेदारी 
 

ऑकफ़स ऑफ़ डार्वलसयटी एण्ड इांक्िूशि (ODI) ववश्वववद्र्ािर् की ष्जम्मेदाररर्ों के समन्वर् के लिए 

ष्जम्मेदार है, ष्जसमें इस िीनत के बारे में प्रकाशि और लशक्षा समेत; इस िीनत के उल्िांघि में र्ौि 

उत्िीड़ि की ररिोटय िर कारयवाई देिा, ररिोटय और िागू जाांच के लिए ववश्वववद्र्ािर् की कारयवाई का 
समन्वर् करिा, िहचाि करिा, र्वर्वहार र्ा प्रणािीगत समस्र्ाओां के ककसी भी िैटिय िता िगािा और 

प्रकक्रर्ा CS 27 के अिुसार सभी प्रासांधगक दस्तावेर् का ररकॉडय रखिा शालमि है। 
 

ऑकफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एांड टाइटि IX, ODI िर ही आधित है, जो टाइटि IX सांर्ोजक द्वारा 
प्रबांधधत ककर्ा जाता है। ववश्वववद्र्ािर् के प्रर्ासों का प्रबांधि करिे के लिए, Title IX, 20 U.S.C. § 

1681 et seq के सार् अिुिािि करिा Title IX सांर्ोजक की मुख्र् ष्जम्मेदारी है। इस िीनत के उल्िांघि 

के मामिे में इस तरह के प्रर्ासों में र्ौि उत्िीड़ि सहहत र्ौि भेदभाव के सभी आरोि, कधर्त टाइटि IX 

उल्िांघि और अन्र् र्ौि दरु्वर्यवहार के मामिे में ववश्वववद्र्ािर् की कारयवाई को ध्र्ाि में रखते हुए और 

र्वर्वहार र्ा प्रणािीगत समस्र्ाओां के ककसी भी िैटिय को िहचाििा और कारयवाई करिा शालमि हैं। 
ववश्वववद्र्ािर् की ओर से टाइटि IX के तहत सुधारात्मक उिार् करिे के लिए टाइटि IX सांर्ोजक 

और उिके ववलशटट िदाधधकारी के सार् केवि ववश्वववद्र्ािर् के अधधकारी होते हैं। 
 

D. ष्र्म्मेदार कमयचारी 
 

र्ौि उत्िीड़ि सहहत र्ौि दरु्वर्यवहार से मुक्त माहौि को प्रोत्साहहत करिे के लिए ववश्वववद्र्ािर् की 
प्रनतबद्धता के समर्यि में, जैसा कक र्हाां कहा गर्ा है, बहुत ही सीलमत अिवाद के सार्, टाइटि IX 

सांर्ोजक र्ा उिके िदाधधकारी को र्ौि उत्िीड़ि सहहत ऐसे दरु्वर्यवहार की ररिोटय करिे के लिए 

ववश्वववद्र्ािर् को सभी कमयचाररर्ों की आवश्र्कता होती है। आम तौर िर सभी र्ूनिवलसयटी कमयचारी 
ष्र्म्मेदार कमयचारी होते हैं जब तक कक उिकी िौकरी में िेशेवर गोििीर्ता की आवश्र्कता िहीां होती है, 

जैसा कक मािलसक स्वास््र् िरामशयदाताओां, धचककत्सकों, िसों और िादरी के मामिे में होता है। एक 

ववश्वववद्र्ािर् कमयचारी एक "ष्र्म्मेदार कमयचारी" होता है, ष्जसका कतयर्वर् है कक वह र्ौि हहांसा र्ा 
अन्र् र्ौि दरु्वर्यवहार की घटिाओां की ररिोटय करे र्ा समुदार् का सदस्र् जो अििे कतयर्वर् का माि रखता 
है। टाइटि IX सांर्ोजक और उिके ववलशटट िदाधधकारी के अिावा, ष्र्म्मेदार कमयचाररर्ों को 
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ववश्वववद्र्ािर् की ओर से टाइटि IX के तहत सुधारात्मक उिार् करिे का अधधकार िहीां है, िेककि 

उन्हें र्ौि उत्िीड़ि सहहत र्ौि दरु्वर्यवहार की ककसी भी घटिा की ररिोटय ऑकफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स 

एण्ड टाइटि IX को प्रकक्रर्ा CS 27 के सार् करिा र्रूरी है। र्हद ककसी ष्र्म्मेदार कमयचारी को र्ौि 

दरु्वर्यवहार की ररिोटय लमिती है, तो कमयचारी ररिोटय करिे वािे र्वर्ष्क्त को सूधचत करेगा कक उस कमयचारी 
को ऑकफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX को घटिा की ररिोटय करिा होगा, िेककि टाइटि IX 

कार्ायिर् उस सूचिा को उतिा ही गोििीर् रखेगा ष्जतिा कक उसे कािूि द्वारा ऐसा करिे की अिुमनत 

दी गई है और र्ह सुनिष्श्चत करें कक र्ह केवि उि िोगों के सार् साझा ककर्ा जाए ष्जन्हें जाििे र्रूरी 
है। 

 

E. ररिोहटिंग और प्रारष्म्भक समीक्षा 
 

र्ह धारा बताती है कक कोई र्वर्ष्क्त र्ौि उत्िीड़ि की ररिोटय कैसे कर सकता है और इस तरह की ररिोटों 
की प्रारांलभक समीक्षा से सांबांधधत प्रकक्रर्ाओां को भी स्र्ावित कर सकता है जो र्ह निधायररत करे कक 

ववश्वववद्र्ािर् इस िीनत र्ा अन्र् सांबांधधत ववश्वववद्र्ािर् िीनत के तहत आरोिों की जाांच करेगा र्ा 
िहीां। 

 

i. र्ौि उत्िीड़ि की ररिोहटिंग 

 

र्वर्ष्क्त र्ौि उत्िीड़ि की ररिोटय हो सकता है सीधे ऑकफ़स ऑफ़ लसववि राइट्स एण्ड टाइटि IX की 
प्रकक्रर्ा CS 27 में उष्ल्िखखत ककसी सांचार प्रारूि के माध्र्म से करें/कर सकते हैं। र्वर्ष्क्त सहार्क उिार्, 

अनतररक्त सांसाधिों और/र्ा आांतररक जाांच प्रकक्रर्ा के बारे में अधधक जाििे के लिए टाइटि IX 

कार्ायिर् स ेसांिकय  कर सकते हैं। ववश्वववद्र्ािर् की ऑििाइि िक्षिात सांबांधी ररिोहटिंग प्रणािी 
https://www.titleix.pitt.edu/report सहहत लशकार्तों को गुमिाम रूि स ेककर्ा जा सकता है। 

 

र्वर्ष्क्त उिर्ुक्त ववश्वववद्र्ािर् कैं िस िुलिस (धारा VI देखें) को कॉि करके ककसी भी आिराधधक 

आचरण की ररिोटय सीधे विट्सबगय िुलिस ववश्वववद्र्ािर् में कर सकते हैं। ककसी भी ववश्वववद्र्ािर् 

कारयवाई की शुरूआत आिराधधक आरोिों की सांभाविा को समाप्त िहीां करती है। समािाांतर 

ववश्वववद्र्ािर् और आिराधधक कारयवाई कोई असामान्र् बात िहीां हैं। 
 

जबकक र्ौि उत्िीड़ि समेत और र्ौि दरु्वर्यवहार और भदेभाव की ररिोटय जैसा ऊिर वखणयत है और प्रकक्रर्ा 
CS 27 में रेखाांककत चैििों के माध्र्म से की जा सकती है, और इस तरह की कोई भी ररिोटय सहार्क उिार् 

की िेश की जा सकती है और िेश ककए जाएांगे, इस िीनत और प्रकक्रर्ा CS 27 (चाहे औिचाररक प्रकक्रर्ा र्ा 
अिौिचाररक समाधाि के माध्र्म से) के लिए जैसा कक टाइटि IX के तहत न्र्ानर्क निणयर् प्रकक्रर्ाएां 
प्रदाि है, के लिए र्ा तो टाइटि IX सांर्ोजक र्ा उसके िदाधधकारी र्ा कफर लशकार्तकताय को औिचाररक 

https://www.titleix.pitt.edu/report
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रूि स ेलशकार्त करिी र्रूरी है। ककसी प्रनतवादी के ख़ििाफ़ र्ौि उत्िीड़ि का आरोि िगािे वािी 
औिचाररक लशकार्त लिखखत, हस्ताक्षररत दस्तावेर् होिा चाहहए। र्हद र्ौि उत्िीड़ि की ररिोटय गुमिाम 

तौर िर सबलमट की जाती है र्ा र्हद कोई र्वर्ष्क्त टाइटि IX सांर्ोजक द्वारा हस्ताक्षररत कोई औिचाररक 

लशकार्त के माध्र्म से, जैसा भी उिर्ुक्त हो, ररिोटय सबलमट करता है, इस िीनत और प्रकक्रर्ा CS 27 में 
दी गई अिुमनत के तहत ककसी भी प्रकक्रर्ा में एक लशकार्तकताय के रूि में भाग िहीां िेिा चाहता है, तो भी 
उस ररिोटय की जाांच की जा सकती है और न्र्ानर्क निणयर् हदर्ा जा सकता है। आवश्र्कताएँ, जैसा कक इस 

िूरी िीनत में और आगे िीचे चचाय की गई है, केवि इस िीनत से सांबांधधत हैं। उि िीनतर्ों की 
आवश्र्कताओां के लिए कृिर्ा अन्र् प्रासांधगक ववश्वववद्र्ािर् िीनतर्ों (ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 20 

र्ौि दरु्वर्यवहार और ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 07, ग़ैर-भेदभाव, समाि अवसर और सकारात्मक कारयवाई 

सहहत) से िरामशय करें। 
 

र्ौि उत्िीड़ि सहहत, र्ौि दरु्वर्यवहार और भेदभाव की ररिोटय लमििे िर सहार्क उिार्ों की िेशकश की 
जाएगी। असाधारण िररष्स्र्नतर्ों में, ववश्वववद्र्ािर् इस िीनत के तहत ककसी भी औिचाररक लशकार्त 

िर न्र्ानर्क निणयर् देिे से िहिे प्रनतवादी उस ेहटा सकता है, अगर र्वर्ष्क्तगत सुरक्षा और जोखखम का 
ववश्िेषण करिे के बाद ववश्वववद्र्ािर् निणयर् िेता है कक र्ौि उत्िीड़ि के आरोिों स ेउत्िन्ि ककसी भी 
र्वर्ष्क्त के शारीररक स्वास््र् र्ा सुरक्षा के लिए प्रनतवादी एक तत्काि खतरा है। आिातकािीि तौर िर 

हटाते समर्, ववश्वववद्र्ािर् प्रनतवादी को िोहटस देगा और हटािे के तुरांत बाद निणयर् को चुिौती देिे का 
अवसर प्रदाि करेगा। 

 

ii. प्रार्लमक जाांच 

 

जब कोई भी भेदभाव, र्ौि दरु्वर्यवहार आरोि िगाते हुए र्ा र्ौि उत्िीड़ि की ररिोटय टाइटि IX सांर्ोजक 

द्वारा प्राप्त ही जाती है, तो ररिोटय की समीक्षा की जाएगी और र्ह निधायररत ककर्ा जाएगा कक इस िीनत 

के तहत आरोि सही हैं र्ा िहीां, कहीां र्ौि उत्िीड़ि के आरोिों में एक र्ा एक से अधधक अिग-अिग 

ववश्वववद्र्ािर् िीनतर्ों (ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 20, र्ौि दरु्वर्यवहार और ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 

07, गैर-भेदभाव, समाि अवसर और सकारात्मक कारयवाई सहहत) के तहत र्ौि दरु्वर्यवहार र्ा भेदभाव 

का कोई अन्र् रूि तो िहीां हैं। र्हद र्ह निधायररत ककर्ा जाता है कक ररिोटय में ववश्वववद्र्ािर् िीनत का 
एक सांभाववत उल्िांघि शालमि है, तो आरोिों की समीक्षा करते हुए, जाांच और आरोि के न्र्ानर्क निणयर् 

की प्रकक्रर्ा उिर्ुक्त ववश्वववद्र्ािर् िीनत और प्रकक्रर्ा के अिुसार आगे बढेगी। 
 

F. टाइटि IX के तहत र्ौि उत्िीड़ि की औिचाररक लशकार्तों का न्र्ानर्क निणयर् देिा 
 

जब कोई औिचाररक लशकार्त सबलमट की जाती है, तो लशकार्तकताय और प्रनतवादी दोिों को आरोिों 
और अन्र् िक्षकारों की िहचाि के लिए िोहटस प्राप्त होगी। इस िीनत के तहत औिचाररक लशकार्त के 
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िूरे न्र्ानर्क निणायट के दौराि सभी िक्षकारों के सार् समाि र्वर्वहार ककर्ा जाएगा। औिचाररक 

लशकार्त दजय करिा और जाांच करिे का मतिब आरोिों को सत्र् माििा कतई िहीां है। ववश्वववद्र्ािर् 

जाांच और/र्ा न्र्ानर्क निणयर् से िहिे आरोिों के बारे में ककसी तरह का अिुमाि िहीां िगाएगा। 
 
प्रनतवादी को इस िीनत के तहत तब तक ष्र्म्मेदार िहीां मािा जाता है जब तक कक ष्र्म्मेदार के बारे में 
कोई निणयर् िहीां िे लिर्ा जाता है, िेककि आरोिों को सात्रबत करिे के लिए लशकार्तकताय िर कोई बोझ 

िहीां होता है, बष्ल्क, आरोिों का मूल्र्ाांकि करिे और न्र्ानर्क निणयर् देिे के लिए बोझ ववश्वववद्र्ािर् 

िर होता है। ववश्वववद्र्ािर् इस िीनत के तहत सभी औिचाररक लशकार्तों िर न्र्ानर्क निणयर् के लिए 

साक्ष्र् मािक की अधधकता का उिर्ोग करेगा। साक्ष्र् मािक की अधधकता का अर्य है, ऐसा िहीां है कक 

कधर्त अिराध हुआ है, बष्ल्क इसकी कहीां अधधक सांभाविा है। 
 

जैसा कक िीचे चचाय की गई हैं मामिा अिौिचाररक समाधाि र्ा औिचाररक लशकार्त प्रकक्रर्ा के माध्र्म 

स ेआगे बढ सकती है। भिे ही कोई मामिा अिौिचाररक समाधाि र्ा औिचाररक लशकार्त प्रकक्रर्ा के 

माध्र्म से आगे बढता है, ववश्वववद्र्ािर् सभी िक्षकारों के सार् समाि र्वर्वहार करेगा और र्र्ोधचत 

तात्कालिक समर्-सीमा में मामिों को हि करिे के लिए िेकिीर्ती से काम करेगा। ध्र्ाि दें: इस प्रकक्रर्ा 
में समुधचत कारण के लिए समर् की देरी र्ा ववस्तार आवश्र्क हो सकता है। 

 

i. अिौिचाररक समाधाि 

 

अिौिचाररक समाधाि प्रकक्रर्ा िक्षकारों को एक औिचाररक रूि स ेलशकार्त के समाधाि के लिए 

र्वर्ािक ववकल्ि प्रदाि करती है। िीचे उष्ल्िखखत िूणय औिचाररक लशकार्त प्रकक्रर्ा में भाग िेिे के लिए 

इस प्रकक्रर्ा को एक स्वैष्च्छक ववकल्ि के रूि में प्रदाि ककर्ा जाता है। अिौिचाररक समाधाि प्रकक्रर्ा 
िूरी तरह स ेस्वैष्च्छक है और आरोि (आरोिों) िर चचाय करिे के लिए एक उिर्ुक्त प्रकक्रर्ा िर सहमत 

होिे के लिए िक्षकारों को िचीिािि प्रदाि करिे का इरादा रखता है। 
 

जैसा कक प्रकक्रर्ा CS 27 में वखणयत है। र्हद लशकार्तकताय अिौिचाररक समाधाि चाहता है और प्रनतवादी 
इससे सहमत होता है, तो र्ह प्रकक्रर्ा अिौिचाररक समाधाि प्रकक्रर्ा के माध्र्म से आगे बढेगी। 
औिचाररक लशकार्त के अांनतम न्र्ानर्क निणयर् स ेिहिे ककसी भी समर् कोई भी िक्षकार अिौिचाररक 

समाधाि प्रकक्रर्ा में भाग िेिा बांद करिे को चुि सकता है, इस त्रब ांद ुिर र्ह मामिा औिचाररक लशकार्त 

प्रकक्रर्ा के तहत आगे बढेगा। र्ौि उत्िीड़ि के आरोिों से जुड़े मामिों में जहाां लशकार्तकताय एक 

ववश्वववद्र्ािर् का छात्र है और प्रनतवादी ववश्वववद्र्ािर् का कमयचारी है, वहाां अिौिचाररक समाधाि की 
अिुमनत िहीां है। 

 

ii. औिचाररक लशकार्त प्रकक्रर्ा 
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र्हद मामिा औिचाररक लशकार्त प्रकक्रर्ा के माध्र्म से आगे बढता है, तो प्रकक्रर्ा CS 27 में उष्ल्िखखत 

प्रकक्रर्ा के अिुरूि ववश्वववद्र्ािर् मामिे की जाांच करेगा और न्र्ानर्क निणयर् देगा। औिचाररक 

लशकार्त की जाांच का काम एक जाांचकताय को सौंिा जाएगा और वह एक ऐसी जाांच ररिोटय को िूरा करिे 
के लिए ष्जम्मेदार होगा, जो निटिक्ष रूि से प्रमाणों को सांक्षेि में प्रस्तुत करता हो। इस त्रब ांद ुिर िक्षकारों 
के िास लिखखत रूि में समीक्षा करिे और जवाब देिे का अवसर होगा। ररिोटय को अांनतम रूि दे हदए जािे 
िर, मामिा िाइव सुिवाई (चाहे र्वर्ष्क्तगत र्ा वचुयअि रूि स)े में आगे बढेगा, ष्जसकी देखरेख एक 

निणयर्-निमायता द्वारा की जाती है, जो इस बात का निधायरण करेगा कक इस िीनत का उल्िांघि करिे के 

लिए प्रनतवादी ष्र्म्मेदार है र्ा िहीां। प्रकक्रर्ा CS 27 इस सुिवाई के बारे में वववरण प्रदाि करता है। 
 

सभी प्रासांधगक साक्ष्र् का एक वस्तुिरक मूल्र्ाांकि को िूरा करिे के बाद ही निणयर्-निमायता इस निणयर् 

तक िहुांचेगा। प्रकक्रर्ा CS 27 में प्रदाि की गई प्रकक्रर्ा के अिुरूि िक्षकारों को निणयर्-निमायता के निणयर् 

के बारे में सूधचत ककर्ा जाएगा। 
 

iii. अिीि  

 

र्हद कोई मामिा औिचाररक लशकार्त प्रकक्रर्ा के माध्र्म से आगे बढता है, तो एक बार 

ष्र्म्मेदारी तर् हो जािे के बाद, कोई भी िक्षकार प्रकक्रर्ा CS 27 में उष्ल्िखखत प्रकक्रर्ा के अिुरूि 

िररणाम के लिए अिीि कर सकता है। ध्र्ाि दें: अिौिचाररक प्रकक्रर्ा के माध्र्म से अांनतम निणयर् 

से सांबांधधत अिीि उििब्ध िहीां होते हैं। 
 

iv. प्रनतबांध और प्रनतकार 

 

र्हद कोई प्रनतवादी इस िीनत (चाहे अिौिचाररक समाधाि प्रकक्रर्ा हो र्ा औिचाररक लशकार्त प्रकक्रर्ा 
के माध्र्म से) के उल्िांघि के लिए ष्जम्मेदार िार्ा जाता है, तो प्रकक्रर्ा CS 27 में दी गई जािकारी के 

अिुरूि, प्रनतबांधों को र्र्ोधचत रूि में जारी ककर्ा जा सकता है। प्रनतबांध तब तक िागू िहीां होगा, जब 

तक कक लशकार्त प्रकक्रर्ा िूरी िहीां हो जाती, तब तक के लिए जब तक कक िररणाम की अिीि के लिए 

समर् समाप्त िहीां हो जाता र्ा जब तक कक ककसी भी ऐसी अिीि के सांबांध में कोई निणयर् िहीां िे लिर्ा 
जाता। 

 

प्रनतबांधों के अिावा, इस निणयर् िर कक इस िीनत का उल्िांघि करिे के लिए प्रनतवादी ष्र्म्मेदार है, तो 
लशकार्तकताय के लिए एक शैक्षक्षक कार्यक्रम र्ा गनतववधध में समाि िहुांच को जारी करिे र्ा सांरक्षक्षत 

करिे के लिए डडर्ाइि ककर्ा गर्ा कुछ प्रनतकार प्रदाि ककर्ा जा सकता है। 
 

G. प्रनतशोध 
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इस िीनत के तहत एक औिचाररक लशकार्त िर न्र्ानर्क निणयर् देिे की प्रकक्रर्ा में ककसी िक्षकार र्ा 
गवाह के रूि में शालमि ककसी के भी ख़ििाफ़ प्रनतशोध को ववश्वववद्र्ािर् सख्ती से निवषद्ध करता है। 
चूांकक इस िीनत के तहत ककसी र्वर्ष्क्त िे ववश्वववद्र्ािर् की ओर से कोई काम ककर्ा, ककसी जाांच, 

कारयवाई र्ा सुिवाई के लिए कोई ररिोटय दर्य की र्ा लशकार्त की, गवाही दी, सहार्ता की र्ा ककसी भी 
तरीके से उसमें भाग लिर्ा र्ा भाग िेिे स ेइिकार कर हदर्ा तो टाइटि IX र्ा इस िीनत द्वारा सुरक्षक्षत 

ककसी भी अधधकार र्ा ववशेषाधधकार के सार्, ककसी भी र्वर्ष्क्त की ओर से ककए गए कार्ों के लिए दखि 

देिे के उद्देश्र् से ककसी र्वर्ष्क्त को डरािा, धमकािा, वववश करिा र्ा भेदभाव करिा; िेककि र्ह इतिे 
तक ही सीलमत िहीां है; प्रनतशोध में शालमि है। 

 

ववश्वववद्र्ािर् ररिोटय की गई प्रनतशोध की सभी कारयवाइर्ों की जाांच करेगा। प्रनतशोध का आरोि िगािे 
वािी लशकार्तें ववश्वववद्र्ािर् लशकार्त प्रकक्रर्ाओां के अिुसार दार्र की जा सकती हैं जैसा कक प्रकक्रर्ा 
CS 27 में ष्र्क्र है। साक्ष्र् द्वारा समधर्यत सभी ररिोटय, र्ौि उत्िीड़ि की अांतनियहहत औिचाररक लशकार्त 

का िररणाम चाहे कुछ भी हो, िीनत CS 20, र्ौि दरु्वर्यवहार के तहत अिुशासिात्मक कारयवाई और 

समाधाि के लिए भेजी जाएगी। 
 

सांशोधि के तहत सांरक्षक्षत अधधकारों की कवार्द इस धारा के तहत प्रनतशोध का गठि िहीां 
करती है। 

 

H. गोििीर्ता 
 

ववश्वववद्र्ािर् इस िीनत के तहत ककसी भी लशकार्तकताय, प्रनतवादी और गवाह की िहचाि के सार् 

मामिों की जाांच और न्र्ानर्क निणयर् को गोििीर् रखेगा, लसवार् िररवार लशक्षा अधधकार और 

गोििीर्ता अधधनिर्म (फ़ैलमिी एजुकेशि राइट्स एण्ड प्राइवसी ऐक्ट, FERPA) के द्वारा अिुमनत हदए 

जािे िर, र्ा क़ािूि द्वारा आवश्र्कता के अिुसार र्ा उस आधार िर टाइटि IX के उद्देश्र्ों को िूरा 
करिे के लिए, ष्जसमें ककसी भी जाँच, सुिवाई र्ा न्र्ानर्क कारयवाई का सांचािि शालमि है। 

 

I. ररकॉडय सहेज कर रखिा 
 
ववश्वववद्र्ािर् को दस्तावेर् के निमायण की तारीख से शुरू होकर न्र्ूितम सात (7) वषों के लिए 

टाइटि IX जाांच सांबांधधत ररकॉडय को सहेज कर रखिा चाहहए। ववलशटट दस्तावेर्, ष्जसका 
रखरखाव करिा निहार्त र्रूरी है: इसमें जाांच/निणयर्, ररकॉडडिंग्स/अिुलिविर्ाां, प्रनतबांध, 

प्रनतकार, अिीि, अिौिचाररक समाधाि, प्रलशक्षण सामग्री और सहार्क उिार् शालमि हैं। इस 

तरह के दस्तावेर्ों का रखरखे ODI द्वारा ककर्ा जाएगा। 
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J. लशक्षा और प्रलशक्षण 

 

ववश्वववद्र्ािर् में सभी स्टाफ़, फैकल्टी, स्िातक लशक्षण और अिुसांधाि सहार्क, अधधकारी, फैकल्टी 
प्रशासक, स्टाफ़ प्रशासक, अिुसांधाि सहर्ोगी, और िोस्ट-डॉक्टरि स्कॉिर और सहर्ोधगर्ों के लिए 

भेदभाव और उत्िीड़ि निवारण और निर्ुष्क्त िर प्रनतकक्रर्ा प्रलशक्षण िूरा करिे के लिए आवश्र्क है, 

और इसके बाद हर चार साि में कम से कम एक बार। टाइटि IX उल्िांघि की ररिोटय के लिए काम करिे 
और/र्ा हि करिे वािे सभी स्टाफ़ (सिाहकारों के अिावा) को कम स ेकम 8 घांटे का प्रलशक्षण िूरा करिा 
होगा। 

 

इसके अिावा, ODI फैकल्टी, स्टाफ़ और छात्रों सहहत ववश्वववद्र्ािर् समुदार् के सभी सदस्र्ों को इस 

िीनत स ेसांबांधधत अनतररक्त प्रलशक्षण और शैक्षक्षक सांसाधि प्रदाि करेगा, ष्जसमें उदाहरण और अक्सर 

िूछे जािे वािे प्रश्ि शालमि हैं। िररभाषा, ववश्वववद्र्ािर् के कमयचाररर्ों में से कौि एक ष्र्म्मेदार 

कमयचारी है और इस िीनत के उल्िांघि के ररिोहटिंग के लिए अिग-अिग साधि िर ध्र्ाि कें हित करेगा। 
 

ODI की िेशकश की गई टे्रनिांग निम्िलिखखत वेबसाइट िर देखी जा सकती है: 

https://www.diversity.pitt.edu/education/odi-offered-trainings. 
 

V. प्रबांधि और ज़िम्मेदाररयाां 
 

A. निर्िय-निमाििा: की निम्ि ष्र्म्मेदारी है (1) औिचाररक लशकार्त प्रकक्रर्ा के लिए िाइव 

सुिवाई आर्ोष्जत करिा, ष्जसमें लशटटचार के निर्मों को िागू करिा, िक्षकारों और गवाहों के 

प्रासांधगक क्रॉस-िरीक्षण की अिुमनत देिा, प्रश्िों और साक्ष्र् स ेसांबांधधत प्रासांधगकता का 
निधायरण करिा और आवश्र्कतािुसार िक्षकार और गवाह से सीधे सवाि करिा, और (2) 

ष्र्म्मेदारी का निधायरण करिे और र्र्ोधचत प्रनतबांधों को जारी करिा तर्ा प्रकक्रर्ा CS 27 में 
उष्ल्िखखत प्रकक्रर्ा के अिुरूि सभी प्रकक्रर्ा और निटकषों के सार का एक लिखखत ररिोटय 
बिािा। 

 

B. जाांचकिाि: औिचाररक लशकार्त प्रकक्रर्ा के माध्र्म से औिचाररक लशकार्तों की जाांच के 

लिए ष्र्म्मेदार है और प्रकक्रर्ा CS 27 में उष्ल्िखखत प्रकक्रर्ा के अिुरूि एक जाांच ररिोटय 
को िूरा करिे के लिए प्रासांधगक सभी साक्ष्र्ों का निटिक्ष रूि से सार बिािा। 

 

C. ODI: इस िीनत के बारे में प्रकाशि और लशक्षा सहहत ववश्वववद्र्ािर् की ष्र्म्मेदाररर्ों के 

समन्वर् के लिए ODI ष्र्म्मेदार है, इस िीनत के उल्िांघि में र्ौि उत्िीड़ि की ररिोटों िर 

कारयवाई करिे, ररिोटय और जाांच के लिए िागू ककए जािे र्ोग्र् ववश्वववद्र्ािर् की कारयवाई का 
समन्वर् करिा, प्रकक्रर्ा CS 27 के अिुसार सभी प्रासांधगक दस्तावेर् का ररकॉडय रखते हुए 

https://www.diversity.pitt.edu/education/odi-offered-trainings
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र्वर्वहार र्ा प्रणािीगत समस्र्ाओां के ककसी भी िैटिय की िहचाि करिा और उसका िता। 
 

D. टाइटल IX सांयोजक: एक ऐसा ववश्वववद्र्ािर् कमयचारी है, जो टाइटि IX, 20 U.S.C § 

1681 et seq के तहत ष्र्म्मेदाररर्ों का िािि करिे के लिए ववश्वववद्र्ािर् के प्रर्ासों का 
समन्वर् करता है, इस िीनत के उल्िांघि में र्ौि भेदभाव के सभी आरोिों को कवर करिा, 
जो कधर्त टाइटि IX उल्िांघिों के लिए ववश्वववद्र्ािर् की कारयवाई की देखरेख करता है, 

और जो र्वर्वहार र्ा प्रणािीगत समस्र्ाओां के ककसी भी िैटिय की िहचाि और िता करता है। 
 

VI. सांिकि  सांबांधी जािकारी/साविजनिक िह ांच क्षमिा 
 

इस िीनत को सामुदानर्क मािकों के तहत िीनत ववकास और प्रबांधि कार्ायिर् (ऑकफ़स ऑफ़ िॉलिसी 
डेवििमेंट एण्ड मैिेजमेंट) वेबसाइट https://policy.pitt.edu में िोस्ट ककर्ा जाता है। 

 

ववश्वववद्र्ािर् समुदार् के सदस्र्ों को इस िीनत के अिुिािि से सांबांधधत कतयर्वर्ों को समझि ेके सार् 

सहार्ता के लिए ODI से सांिकय  करिे के लिए प्रोत्साहहत ककर्ा जाता है। ODI से (412) 648-7860 

टेिीफ़ोि िर र्ा diversity@pitt.edu िर ईमेि द्वारा सांिकय  ककर्ा जा सकता है। 
 

ODI के बारे में अधधक जािकारी र्हाां से प्राप्त की जा सकती है: http://www.diversity.pitt.edu/ . 
 

क्षेत्रीर् िररसर का टाइटि IX सांिकय  
ब्रैडफोडय: 814-362-7513 

ग्रीन्सबगय: 724-836-9902 

जॉन्सटाउि: 814-269-7991 

टाइटसवविे: 814-827-4474 

 

विट्सबगय ववश्वववद्र्ािर् कैं िस िुलिस फ़ोि िांबर: 

ब्रैडफोडय: 814-368-3211 

ग्रीन्सबगय: 724-836-9865 

जॉन्सटाउि: 814-269-7005 

विट्सबगय: 412-624-2121 

टाइटसवविे: 814-827-4488 

 

इस िीनत के तहत लशकार्त दजय करिे के बारे में जािकारी के लिए, कृिर्ा प्रकक्रर्ा CS 27 देखें। 
 

VII. सांबांधधि अधधकारी 

https://policy.pitt.edu/
mailto:diversity@pitt.edu
http://www.diversity.pitt.edu/
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ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 07 (िूवय में 07-01-03), ग़ैर-भेदभाव, समाि अवसर और सकारात्मक 
कारयवाई 
 
ववश्वववद्र्ािर् िीनत CS 20 (िूवय में 06-05-01), र्ौि दरु्वर्यवहार 
 
ववश्वववद्र्ािर् प्रकक्रर्ा CS 27, टाइटि IX 
 

https://www.policy.pitt.edu/cs-07-nondiscrimination-equal-opportunity-and-affirmative-action-formerly-07-01-03
https://www.policy.pitt.edu/cs-07-nondiscrimination-equal-opportunity-and-affirmative-action-formerly-07-01-03
https://www.policy.pitt.edu/cs-20-sexual-misconduct-formerly-06-05-01
https://www.policy.pitt.edu/cs-27-title-ix-policy

