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一. 目的 

 
本文件确立了与学校对双方同意的恋爱或性关系处理方法相关的政策。制定此项政策是为了确保学校的教育和

工作环境是建立在相互信任和尊重气氛下的专业关系基础上。当处于双方同意的亲密关系或性关系的个人在学

校处于不平等的权力地位，或密切合作时，就有可能发生利益冲突、偏袒和剥削。为了保护学校的学术和工作

环境的完整性，并认识到人际关系的不可预测性，此政策概述了在校教职工与学生之间达成双方同意的浪漫、

性或亲密关系的限制。 

 
作为一所学术机构，学生的健康和安全是我们的首要关切点，我们在执行本政策时也将把这点放在首位。学校

强烈反对学生在入学后与教师/职工开始亲密关系，在某些情况下，不允许开始此种亲密关系，详细内容见下文

讨论。同样，紧密合作的教职工之间建立亲密关系通常是不明智的，在某些情况下，不允许建立此种亲密关

系，详细内容见下文讨论。 

 

二. 管辖权 
 

本政策适用于大学社区的所有成员，包括所有博士后研究员和博士后学者、研究助理、教师、教员管理人员、

职工、职工管理人员和其他学校官员，无论是全职还是兼职。 

 

三. 定义 

 

亲密关系：双方自愿建立的任何亲密、浪漫、性或婚姻关系。 

 

直接监督：包括但不限于以下活动：学术指导、咨询、监督、评估、推荐、晋升、分配资源、聘用和其他雇佣

行为，包括直接设定工资、福利或工资，或任何纪律处分。 

 

四. 政策 

 

A. 与受直接监督的学生建立亲密关系 

 
教职工不得与其负有直接监督责任或合理情况下可能负有直接监督责任的学生建立或寻求建立亲密关系。1

如果即将发生或进展出这种情况，教职工必须立即向其主管、系主任、院长或在适当情况下更高级别的主

管披露亲密关系的存在情况。然后，主管将确保在切实可行的情况下终止或避免教职工对学生的直接监

督。此外，主管将与教职工一起制定和实施管理计划，以转移监督权力，并确保客观评价、监督和管理潜

在冲突。管理计划应侧重于在学术环境中双方保持适当的专业关系。

 
1这包括但不限于顾问、教练、研究生助教、教学研究员、讲师、实验室博士后研究员、论文委员会成员和部门研究

生委员会的成员。包括学校任命为教师、调查员或教务管理员的任何人，包括被任命的研究生和本科生。 



 
 

B. 与不受直接监督的学生建立亲密关系 

 
即使没有直接监督关系，学校也不鼓励教职工与本科生和研究生建立或寻求建立亲密关系，因为这可能会

严重扰乱学术和/或专业环境。 

严重扰乱的例子包括但不限于，教职工由于与学生的关系影响（或试图影响）与该学生相关的行动或要

求，利用他们与学校的专业关系寻求与学生建立关系并将学生带入学术环境中，以及个人关系问题。在获

悉或收到此类扰乱行为的通知后，主管应调查以确定是否发生了此类扰乱行为。确定发生此类扰乱行为将

构成违反本政策。此外，主管将与教职工会面，以解决扰乱问题并实施管理计划，重点是在学术环境中双

方维持适当的专业关系。 

 
C. 员工之间的亲密关系 

 
主管（包括教员）不得与受其直接监管的员工建立或寻求建立亲密关系。如果即将发生、存在或进展出这

种情况，主管必须向责任部门/单位的适当管理人员（系主任、院长、主任）披露双方的亲密关系。管理人

员将尽可能确保终止主管对员工的直接监督。无论持续直接监督的程度如何，相应的管理人员将与主管一

起制定并实施管理计划，以解决任何剩余的监督权问题，并确保客观评价、监督和管理潜在冲突。管理计

划应侧重于在工作环境中双方保持适当的专业关系。 

 

D．违反政策 

 

违反政策者将受到一系列处罚，具体视乎事实和情况以及其他政策的适用情况而定。在确定是否予以处罚

以及哪种处罚适当时，将考虑关系的披露、关系开始的时间以及管理计划的遵守情况。由相应的管理人员

使用优势证据标准来确定是否违反政策。对于违反政策和/或纪律处分的裁定，可使用符合《不当性行为程

序》第四节规定的程序的上诉机制提出上诉。在将上诉机制应用于本政策时，“调查员”应指认定存在违

规行为的个人。如果因这种关系引起任何法律诉讼，教职工可能会丧失学校赔偿政策的法律和金钱保护。

请参阅第 07-06-06 号政策，教职工赔偿。 

 
 
五.  参考 

第 07-06-06 号政策，教职工赔偿 

 

第 06-05-01 号政策，不当性行为和歧视 
 
第 06-05-01 号政策，不当性行为 
 

雇用亲属 

https://www.policy.pitt.edu/ao-20-faculty-and-staff-indemnification-formerly-07-06-06
https://www.policy.pitt.edu/ao-20-faculty-and-staff-indemnification-formerly-07-06-06
https://www.policy.pitt.edu/cs-20-sexual-misconduct-formerly-06-05-01
https://www.policy.pitt.edu/cs-20-sexual-misconduct-formerly-06-05-01
https://www.policy.pitt.edu/cs-20-sexual-misconduct-formerly-06-05-01
https://www.policy.pitt.edu/cs-20-sexual-misconduct-formerly-06-05-01
https://www.facultyhandbook.pitt.edu/
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