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I. PROPOSITO

Este documento establece la politica relacionada con el enfoque de la Universidad hacia las relaciones
sexuales o romanticas consensuadas. Esta politica se ha establecido en un esfuerzo por garantizar
que el entorno educativo y de trabajo de la Universidad se base en relaciones profesionales en un
ambiente de confianza y respeto mutuos. Cuando las personas involucradas en una relacion sexual o
romantica consensuada estan en posiciones de poder desigual en la Universidad, o trabajan juntas,
existe el potencial de un conflicto de intereses, favoritismo y explotacion. Con el fin de proteger la
integridad del ambiente académico y laboral de la Universidad, y reconociendo la naturaleza
impredecible de las relaciones humanas, esta politica describe limitaciones a las relaciones
romanticas, sexuales o intimas entre el cuerpo docente, el personal y los estudiantes de la
Universidad.

Como institucion académica, el bienestar y la seguridad de nuestros estudiantes es una preocupacion
primordial y esta preocupacion sera primordial en la administracién de esta politica. Las relaciones
consensuales entre el personal docente y los estudiantes que comienzan después de que el
estudiante se ha matriculado en la Universidad se desalientan fuertemente y en ciertas situaciones,
como se analiza mas detalladamente a continuacién, no se permiten. De manera similar, las
relaciones consensuadas entre los miembros de la facultad y del personal que trabajan juntos suelen
desaconsejarse y en ciertas situaciones, como se analiza mas detalladamente a continuacién, no
estan permitidas.

Il. JURISDICCION

Esta politica se aplica a todos los miembros de la comunidad universitaria, incluyendo a todos los
asociados postdoctorales y académicos postdoctorales, asociados de investigacion, profesores,
administradores de profesores, personal, administradores de personal y otros funcionarios de la
Universidad, ya sea a tiempo completo o parcial.

1. DEFINICIONES

Relacién consensual: Cualquier relacion intima, romantica, sexual, o matrimonial voluntariamente
llevada a cabo por las partes.

Supervision directa: Incluye, pero no se limita a, las siguientes actividades: instruccién académica,
asesor, supervisar, evaluar, recomendar, ascender, asignar recursos, emplear y otros actos de
empleo, que incluyen fijar directamente salarios, beneficios o remuneracion, asi como medidas
disciplinarias.

Iv. POLITICA

A. RELACIONES CONSENSUALES CON LOS ESTUDIANTES QUE INVOLUCRAN
SUPERVISION DIRECTA

No se permite a los miembros del cuerpo docente o del personal participar o incitar relaciones
consensuales con los estudiantes sobre quienes tienen supervision directa o con quienes hay una
probabilidad razonable de supervision directa.’ En el caso de que tal situacion sea inminente o se
desarrolle, el miembro del cuerpo docente o del personal debe revelar la existencia de la relacion

"1 Esto incluye pero no se limita a asesores, tutores, asistentes de ensefianza de estudiantes de posgrado,
becarios de ensefianza, instructores, becarios postdoctorales en un laboratorio, miembros del Comité de tesis y
miembros del Comité de posgrado de un departamento. Incluye a cualquier persona designada por la
Universidad como maestro, investigador o administrador académico, incluyendo estudiantes de posgrado y de
pregrado asi nombrados.



consensual inmediatamente a su supervisor, jefe de departamento, decano o, cuando sea apropiado o
autoridad administrativa superior. El supervisor se asegurara entonces de que la supervision directa del
estudiante por parte del miembro del cuerpo docente o del personal se termine tan pronto como sea
posible o se evite. Ademas, el supervisor desarrollara e implementara un plan de gestién con el miembro
del cuerpo docente o del personal para la autoridad supervisora de transicion y para asegurar de otra
manera una evaluacion objetiva y la supervision y gestion de posibles conflictos. El plan de gestion se
centrara en mantener una relacion profesional adecuada entre las partes en el entorno académico.

RELACIONES CONSENSUALES CON LOS ESTUDIANTES QUE NO INVOLUCRAN SUPERVISION
DIRECTA

Incluso en ausencia de supervision directa, la Universidad desalienta a los miembros del cuerpo
docente o del personal a incitar o tener relaciones consensuales con estudiantes de pregrado y
posgrado, debido a la posibilidad de que surja una perturbacion significativa del entorno académico o
profesional. Ejemplos de perturbaciones significativas incluyen, sin limitacion, que miembros del
cuerpo docente o del personal afecten (o intenten afectar) acciones o requisitos relacionados con el
estudiante debido a la relacion, explotacion de su afiliacion profesional con la Universidad para incitar
relaciones con estudiantes y traer al ambito académico problemas personales vinculados a la relacion.
Tras la toma de conciencia o la notificacion de dicha perturbacion, el supervisor investigara para
determinar si se ha producido dicha perturbacion. La determinacién de que se ha producido tal
perturbacion constituira una violacion de esta politica. Ademas, el supervisor se reunira con el
miembro del cuerpo docente o del personal para abordar la perturbacion e implementar un plan de
gestion centrado en mantener una relacion profesional apropiada entre las partes en el entorno
académico.

RELACIONES CONSENSUADAS ENTRE EMPLEADOS

A los supervisores (incluidos los miembros del cuerpo docente) no se les permite entablar o incitar
relaciones consensuales con los empleados sobre los que tienen supervision directa. En el caso de
que tal situacion sea inminente, exista o se desarrolle, el supervisor debe revelar inmediatamente la
relacidon consensual al administrador apropiado (jefe de departamento, decano, director) responsable
del departamento/unidad. En la medida de lo posible, el administrador se asegurara de que se ponga
fin a la supervision directa del empleado por parte del supervisor. Independientemente del grado de
supervision directa continua, el administrador correspondiente desarrollara e implementara un plan de
gestion con el supervisor para abordar problemas de autoridad de supervision pendientes y, de otra
forma, asegurar la evaluacion y supervision objetivas y manejar posibles conflictos. El plan de gestion
se centrara en mantener una relacion profesional adecuada entre las partes en el entorno laboral.

VIOLACION DE LA POLITICA

Las personas que violan esta politica estan sujetas a una serie de sanciones, dependiendo de los
hechos y circunstancias y la aplicacién de otras politicas. La revelacion de la relacion, cuando
comenzd la relacion y la adhesién a un plan de gestion son algunas de las circunstancias que se
tendran en cuenta para determinar cuales son las sanciones adecuadas. El administrador
correspondiente determinara las violaciones a esta politica usando una norma de preponderancia de
pruebas. La conclusién de una violacion de la politica o sanciones disciplinarias puede ser apelada
utilizando mecanismos de apelacion consistentes con el proceso establecido en la Seccion IV del
procedimiento Conducta sexual indebida. Al aplicar el mecanismo de apelacion a esta politica, el
término “Investigador” se refiere a la persona que determiné que habia una violacion. El cuerpo
docente y el personal pueden perder las protecciones legales y monetarias de la politica de
indemnizacion de la Universidad en el caso de que surgieran acciones legales de dichas relaciones.
Vea la Politica 07-06-06, Indemnizacién al cuerpo docente y el personal.

REFERENCIAS

Politica 07-06-06, Indemnizacion al cuerpo docente vy el personal

Politica 06-05-01, Conducta sexual indebida y discriminacion

Empleo de familiares



https://www.policy.pitt.edu/ao-20-faculty-and-staff-indemnification-formerly-07-06-06
https://www.policy.pitt.edu/cs-20-sexual-misconduct-formerly-06-05-01
https://www.facultyhandbook.pitt.edu/
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