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I. उद्देश्य 

 

यह दस्िावेज़ सहम्मतिपूर्ि रोमांटिक या यौन संबंधों के र्िए ववश्वववद्यािय के दृजटिकोर् से संबंधधि नीति को स्थावपि 

करिा है। यह नीति यह सुतनजश्चि करन ेके प्रयास में स्थावपि की गई है कक ववश्वववद्यािय का शैक्षिक और कायि संबंधी 
माहौि आपसी ववश्वास और सम्मान के माहौि में व्यावसातयक संबंधों पर आधाररि है। िब एक सहमतिपूर्ि रोमांटिक या 
यौन संबंध में शार्मि व्यजति ववश्वववद्यािय में गैर बराबरी की शजति की जस्थति में आ िािा है या उस ेउस साथी के साथ 

र्मिकर काम करना होिा है, िो टहिों का िकराव, पिपाि और शोषर् की संभावना होिी है। ववश्वववद्यािय के शैिणर्क 

और कायि संबंधी माहौि की प्रामाणर्किा की रिा करने के र्िए और मानव संबंधों के अप्रत्यार्शि प्रकृति को पहचानने के 

र्िए, यह नीति ववश्वववद्यािय में फैकल्िी, स्िाफ़ और छात्रों के बीच रोमांटिक, यौन या अंिरंग संबंधों पर सीमाओं का 
प्रारूप िैयार करिी है। 

 

एक शैक्षिक संस्थान के रूप में, छात्रों की भिाई और सुरिा हमारी प्राथर्मक धचिंा है और इस नीति के संचािन में यह 

धचिंा सवोपरर होगी। ववश्वववद्यािय में दाणििा िेने के बाद शुरू होने वािे फैकल्िी/स्िाफ़ और छात्रों के बीच के 

सहम्मतिपूर्ि संबंध के र्िए दृढ़िा स ेहिोत्साटहि ककया िािा है और कुछ जस्थतियों में, िैसा कक नीचे और भी ववस्िार स े

चचाि की गई है, इसकी अनुमति नहीं है। इसी िरह, फैकल्िी/स्िाफ़ के सदस्य, िो एक साथ र्मिकर काम करि ेहैं, के बीच 

सम्मतिपूर्ि संबंध वे आमिौर पर अवववेकपूर्ि हैं और कुछ जस्थतियों में, िैसा कक नीचे और भी ववस्िार से चचाि की गई है, 

इसकी अनुमति नहीं है। 
 

II. अधिकार क्षेत्र 
 

यह नीति सभी पोस्ि-डॉतिरि सहयोधगयों और पोस्ि-डॉतिोरि स्कॉिसि, अनुसंधान सहयोधगयों, फैकल्िी, फैकल्िी 
प्रशासकों, कमिचाररयों, स्िाफ़ प्रशासकों और ववश्वववद्यािय के अन्य अधधकाररयों सटहि ववश्वववद्यािय समुदाय के 

सभी सदस्यों, चाहे वह पूर्िकार्िक हो या अंशकार्िक। 
 

III. िररभाषा 
 

सहम्मतिपूर्ि संबंध: पिकारों द्वारा स्वेच्छा से बनाया गया कोई भी अंिरंग, रोमांटिक, यौन या वववाह संबंध। 
 

प्रत्यि पयिवेिर्: इसमें तनम्नर्िणिि शार्मि हैं, िेककन इन्हीं गतिववधधयों िक सीर्मि नहीं है: शैक्षिक तनदेश, सिाह 

देना, पयिवेिर् करना, मूल्यांकन करना, अनुशंसा करना, बढ़ावा देना, संसाधनों का आवंिन करना, वेिन, िाभ या मिदरूी 
की सीधे सेटिगं करना सटहि, रोिगार देना और अन्य रोिगार संबंधी कायि या कोई भी अनुशासनात्मक कारिवाई। 

 

IV. नीति 

 

A. प्रत्यि पयिवेिर् से िुड़े छात्र के साथ सम्मतिपूर्ि संबंध 
 

फैकल्िी और स्िाफ़ के सदस्यों को उन छात्रों के साथ घतनटठ संबंध में संिग्न होने या अनुरोध करने की अनुमति नहीं है 



जिनका उन्होंने प्रत्यि पयिवेिर् ककया है या जिनके साथ प्रत्यि पयिवेिर् की उपयुति संभावना है।1  ऐसी कोई जस्थति 

आसन्न या ववकर्सि होने पर, फैकल्िी और स्िाफ़ के सदस्य को उसकी / उसके पयिवेिक, ववभाग के अध्यि, डीन, या िहां 
उपयुति उच्चिर पद पर हो; िुरंि सहम्मतिपूर्ि संबंध के अजस्ित्व का िुिासा करना होगा प्रशासकीय प्राधधकारी। इसके 
बाद पयिवेिक यह सुतनजश्चि करेगा कक छात्र के फैकल्िी या स्िाफ़ सदस्य के प्रत्यि पयिवेिर् को जििना िल्द 
संभव हो, समाप्ि या वजििि कर टदया िाए। इसके अिावा, पयिवेिक के पयिवेिर् प्राधधकरर् को स्थानांिररि 
करन ेके र्िए फैकल्िी या स्िाफ़ सदस्य के साथ एक प्रबंधन योिना को ववकर्सि और कायािजन्वि करेगा और 
अन्यथा उद्देश्यपरक मूल्यांकन और पयिवेिर् और प्रबंधन से संभाववि िकराव का भरोसा देगा। प्रबंधन योिना 
शैक्षिक माहौि में पिकारों के बीच एक उपयुति पेशेवर सबंंध को बनाए रिने पर कें टिि होगी। 

 

B. प्रत्यि पयिवेिर् से नहीं िुड़े छात्र के साथ सम्मतिपूर्ि संबंध 

यहां िक कक प्रत्यि पयिवेिर् के अभाव में शैक्षिक और/या व्यावसातयक माहौि में ककसी अर्भप्रायपूर्ि व्यवधान 

उत्पन्न होने की संभावना के कारर् फैकल्िी और स्िाफ़ के सदस्यों को पूवि स्नािक और स्नािक छात्रों के साथ 

सहम्मतिपूर्ि संबंध का तनवेदन करन ेया रिने से ववश्वववद्यािय हिोत्साटहि करिा है। 

अर्भप्रायपूर्ि व्यवधानों के उदाहरर्ों में फैकल्िी या स्िाफ़ को प्रभाववि (या प्रभाववि करन ेकी कोर्शश) करन ेवािी 
कारिवाई या ऐसे संबंध के कारर् छात्र स ेसंबंधधि आवश्यकिाएं, छात्रों के साथ संबंधों के तनवेदन से ववश्वववद्यािय के 

साथ उनके पेशेवर संबद्धिा का शोषर् करना और शैक्षिक व्यवस्था में संबंध स ेिुड़े व्यजतिगि समस्याओं को िाना 
शार्मि हैं; िेककन यह इिने िक सीर्मि नहीं है। इस िरह के व्यवधान के बारे में िागरूकिा या अधधसूचना पर, 
पयिवेिक यह तनधािररि करने के र्िए िांच करेगा कक इस िरह का व्यवधान हुआ है या नहीं। इस िरह का व्यवधान 

उत्पन्न करन ेवािा तनधािरर् इस नीति का उल्िंघन होगा। इसके अिावा, पयिवेिक व्यवधान का पिा िगाने के र्िए 

फैकल्िी या स्िाफ़ के सदस्य के साथ बैठक करेगा और शैक्षिक माहौि में पिकारों के बीच एक उपयुति पेशेवर संबंध 

बनाए रिने पर कें टिि प्रबंधन योिना को िाग ूकरेगा। 
 

C. कमिचाररयों के साथ सम्मतिपूर्ि संबंध 
 

पयिवेिकों (फैकल्िी सदस्यों सटहि) को उन कमिचाररयों के साथ जिनके साथ उनका प्रत्यि पयिवेिर् िुड़ा है, के साथ 

सहम्मतिपूर्ि संबंध का तनवेदन करन ेया संबंध रिने की अनुमति नहीं है। िब ऐसी जस्थति आसन्न, मौिूद या ववकर्सि 

होिी है, िो पयिवेिक को ववभाग/इकाई के र्िए दातयत्वप्राप्ि उपयुति प्रशासक (ववभागाध्यि, डीन, तनदेशक) को िुरंि 

सम्मतिपूर्ि संबंध का िुिासा करना चाटहए। िहां िक संभव हो, प्रशासक यह सुतनजश्चि करेगा कक पयिवेिक द्वारा 
कमिचारी का प्रत्यि पयिवेिर् समाप्ि हो िाए। भिे ही प्रत्यि पयिवेिर् एक हद िक िारी हो, उपयुति प्रशासक ककसी भी 
शेष पयिवेिर् संबंधी प्राधधकरर् समस्याओं का पिा िगाने और अन्यथा उद्देश्यपरक मूल्यांकन और पयिवेिर् सुतनजश्चि 

करन ेऔर प्रबंधन के र्िए पयिवेिक के साथ संभाववि िकराव को संभािने के र्िए एक प्रबंधन योिना को ववकर्सि और 
कायािजन्वि करेगा। प्रबंधन योिना कायि के माहौि में पिकारों के बीच एक उपयुति पेशेवर संबंध बनाए रिने पर कें टिि 

होगी। 
 

D. नीति का उल्िंघन 
 

इस नीति का उल्िंघन करने वािे व्यजति िथ्यों और पररजस्थतियों और अन्य नीतियों के िागू होने के आधार पर प्रतिबंधों 
की सीमा के अधीन हैं। संबंध का िुिासा, कब संबंध शुरू हुआ और प्रबंधन योिना का पािन; ये वे पररजस्थतियां हैं िो इस 

बाि को तनधािररि करने के र्िए ववचार ककया िाएगा कक प्रतिबंध यथोधचि हैं या नहीं और कौन-से प्रतिबंध उपयुति हैं। 

 
1इसमें तनम्नर्िणिि शार्मि हैं, िेककन यह सिाहकारों, प्रर्शिकों, स्नािक छात्र र्शिर् सहायकों, र्शिर् अध्येिाओं, प्रर्शिकों, 
ककसी प्रयोगशािा में पोस्ि-डॉतिरि अध्येिाओं, थीर्सस सर्मति के सदस्यों और एक ववभाग की स्नािक सर्मति के सदस्यों िक 

सीर्मि नहीं है। इसमें स्नािक और पूवि स्नािक के छात्र सटहि ववश्वववद्यािय द्वारा तनयुति कोई भी र्शिक, शोधकिाि या शैक्षिक 

प्रशासक शार्मि है। 



उपयुति प्रशासक द्वारा साक्ष्य मानक के अधधकिा का उपयोग करके इस नीति का उल्िंघन तनधािररि ककया िाएगा। एक 

नीति उल्िंघन और/या अनुशासनात्मक प्रतिबंधों का पिा यौन दवु्यिवहार प्रकिया की धारा IV में तनधािररि प्रकिया के 

अनुरूप अपीि िंत्र का उपयोग करके ककया िा सकिा है। इस नीति के र्िए अपीि िंत्र को िागू करि ेसमय, "िांचकिाि" 
शब्द का अथि उस व्यजति स ेहोगा जिसने यह तनधािररि ककया था कक उल्िंघन हुआ था। इस िरह के संबंधों के कारर् होने 

वािी ककसी भी क़ानूनी कारिवाई की जस्थति में ववश्वववद्यािय की ितिपूतिि नीति फैकल्िी या स्िाफ़ की क़ानूनी और 
मौटिक सुरिा को रोक सकिी हैं। नीति 07-06-06, फैकल्िी और स्िाफ़ ितिपूतिि देिें। 

 

V. संदभग 
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